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	第一章 总则
	第三条 董事和高级管理人员薪酬管理遵循以下原则： 
	（一）坚持目标导向，薪酬水平参照同行业上市公司薪酬标准与公司经营业绩紧密挂钩。
	（二）坚持激励与约束相统一，薪酬与岗位职责、经营风险、业绩贡献相匹配。
	（三）坚持公平公正，标准公平、程序公开、分配公正。 
	（四）坚持短期激励与长期激励相结合，兼顾公司当期业绩与长远发展。
	第二章 薪酬管理机构
	第六条 董事、高级管理人员的绩效评价由董事会薪酬与考核委员会负责组织，在董事会或者薪酬与考核委员会对
	第七条 人力资源部、财务部负责董事、高级管理人员薪酬方案的具体实施。
	第三章 薪酬标准及构成
	第四章 薪酬和津贴的支付
	第六章 附则

