
1

广东东鹏控股股份有限公司

第五届董事会薪酬与考核委员会第六次会议决议

广东东鹏控股股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会薪酬与考核

委员会第六次会议于 2026 年 4 月 27 日召开。本次会议应到委员 3名，实到委员

3名，会议通知和议案已于 2026 年 4 月 16 日发至各应到委员。会议的召开符合

法律法规、公司章程以及公司《董事会薪酬与考核委员会实施细则》的相关规定。

经到会委员审议表决，形成如下决议：

一、审议通过《关于注销 2024 年股票期权激励计划部分股票期权的议案》。

薪酬与考核委员会认为：（1）本计划中有 26 名激励对象因离职已不符合成

为激励对象的条件，公司对上述 26 名激励对象已获授但尚未行权的股票期权

501.8 万份予以注销，公司本计划激励对象人数 118 人调整为 92 人；（2）公司

每个会计年度对公司财务业绩指标进行考核，以达到公司层面业绩考核目标作为

激励对象当年度的行权条件之一；由于公司未能完全满足本次激励计划首次授予

第二个行权期以及预留授予部分第一个行权期的业绩考核目标，未能达成行权条

件，本次激励计划首次授予的所有激励对象第二个行权期股票期权以及预留授予

的所有激励对象第一个行权期股票期权均不得行权，公司决定注销 88 名激励对

象持有的首次授予第二个行权期对应的已获授但尚未行权的股票期权 462.3 万

份，以及 4名激励对象预留授予第一个行权期对应的已获授但尚未行权的股票期

权 38 万份，合计注销股票期权 500.3 万份。

表决情况：同意 3票，反对 0票，弃权 0票。

二、审议了《关于修订〈董事及高级管理人员薪酬管理制度〉的议案》。

本议案全体委员回避表决，直接提交公司董事会审议。

三、审议通过《关于确认董事 2025 年度薪酬及 2026 年度薪酬方案的议案》。

本议案全体委员回避表决，直接提交公司董事会审议。

四、审议通过《关于确认高级管理人员 2025 年度薪酬及 2026 年度薪酬方

案的议案》。

表决情况：同意 3票，反对 0票，弃权 0票。
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董事会薪酬与考核委员会委员签名：

邹戈 何新明 路晓燕

罗维满 何新明 许 辉
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