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	一、基本情况
	本人李国敏，毕业于郑州大学物理系物理学专业，大学本科学历。现任中国管理科学学会理事，中国发展战略学研
	二、年度履职情况
	（一）董事会会议
	（二）董事会专门委员会会议
	（三）独立董事专门会议
	（四）与内部审计部门及会计师事务所沟通
	（五）与中小股东沟通交流
	（六）现场工作
	1.出席现场会议
	2.信息披露
	3.培训学习

	2025年度，通过调研多家下属公司，深入了解公司关键技术研发、科技创新管理以及公司战略规划的落实情况
	（七）独立董事履职支撑
	（一）应披露的关联交易
	（二）公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	（三）公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	（四）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	（五）聘用、解聘承办公司审计业务的会计师事务所
	（六）提名董事及聘任高级管理人员
	（七）高级管理人员绩效考核

	四、总体评价及建议

