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关键绩效
指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

经济责任

营业收入 亿元 90.47 88.18 75.38

净利润 亿元 -1.17 -5.93 0.33

纳税总额 亿元 1.62 2.41 1.48

资产总额 亿元 178.74 164.15 149.37

每股收益 元 -0.07 -0.37 0.02

股东会召开次数 次 4 4 5

董事会召开次数 次 11 12 15

董事会董事 名 11 10 11

按性别
男性董事 名 9 8 8

女性董事 名 2 2 3

按类型
独立董事 名 4 4 4

非独立董事 名 7 6 7

接受反商业贿赂及反贪污培训的董事总数百分比 % 100 100 100

接受反商业贿赂及反贪污培训的管理层人员总数
百分比 % 100 100 100

接受反商业贿赂及反贪污培训的员工总数百分比 % 100 100 100

研发投入 万元 35,152.15  24,601.78 25,244.53 

研发投入强度 % 3.89 2.79 3.35

研发人员数量 人  1,763  1,215 1,055

研发人员占比 % 45.15 56.30 52.36

新增专利授权数 件 16 4 5

新增申请专利数 件 9 18 6

附录

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

社会责任

在职员工总数 人  3,905  2,158  2,015 

吸纳就业人数 人 658 653 438

按性别
女性 % 29.43 28.55 29.03

男性 % 70.57 71.45 70.97

按职级

高层 % 0.8 1.26 1.54

中层 % 5.75 7.33 7.49

基层 % 93.45 91.41 90.97

按年龄

30 岁及以下 % 39.06 47.15 47.2

31—50 岁 % 48.99 39.35 44.81

51 岁及以上 % 11.95 13.50 7.99

按学历

大专及以下 % 51.25 17.47 19.9

本科 % 45.49 76.88 74.34

硕士及以上 % 3.26 5.65 5.76

女性管理者占比 % 6.0 6.2 6.2

劳动合同签订率 % 100 100 100

社会保险覆盖率 % 100 100 100

人均带薪休假天数 天 12.85 11.5 7.5

员工培训投入 元 2,302,317.44 1,363,867.36 1,607,854.18 

员工培训人次 人次  26,308  37,433  4,949 1

员工培训覆盖率 % 100 100 100

员工满意度 % 100 100 100

职业健康体检覆盖率 % 100 100 100

1 由于剥离纺织业务，公司人员减少，培训人次相应减少
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指标索引

章节标题 深圳证券交易所
《可持续发展报告指引》

中国企业改革与发展研究会、责任云研究院 
《中国企业可持续发展报告指南 

（CASS-ESG 6.0）》

关于本报告 — P1.1-1.2

董事长致辞 — P2.1

走进常山北明 — P3.1-3.4

ESG 治理 第五十一条、第五十三条 G1.1.1-1.1.2,G1.1.9,G1.3.1-1.3.2

责任专题 科技赋能强主业
数智引领新生态 — S2.1.18-2.1.20

治理篇：
一流规范，
筑牢发展根基

党建聚力践使命 — G2.1.2

公司治理强基石 — —

合规风控守底线 第五十五条、第五十六条 G2.1.1-2.1.4,G2.1.8,G2.2.1-2.2.3

深耕投关惠股东 — —

社会篇：
一流担当，
赋能数字未来

科技创新强动能 第四十二条 S2.1.1-2.1.13

客户至上创价值 第四十七条 S3.3.1-3.3.4,S3.3.6,S3.3.8-3.3.12

协作共赢促发展 第四十五条 S3.1.3

赋能成长育英才 第五十条 S4.1.3-4.1.2,S4.1.5,S4.3.1-4.3.3

夯实安全助远航 第四十八条、第五十条 S3.4.1-3.4.7,S4.2.3-4.2.4,S4.2.3-4.2.6

公益善举暖民心 第三十九条、第四十条 S1.1.2,S1.2.1

环境篇：
一流生态，
引领绿色科技 

环境管理强保障 第三十三条 E2.1.1,E2.4.1-2.4.4

应对气候促转型 第二十三条、第二十四条 E1.1.1-1.1.3

低碳运营促减排 第三十条、第三十一条、第
三十五条至三十七条 E2.1.6,E2.2.5-2.2.6,E3.1.5,E3.2.3,E3.3.2

绿色文化聚共识 — —

未来展望 — A1

附录

关键绩效 — A2

指标索引 — A3

报告评级 — A5

意见反馈 — A6

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

安全生产投入 万元 141.9 187.4 175.7

安全培训次数 次 176 257 120

安全培训人次 人次  7,948  9,595  2,8751

因工伤损失的工作日数 天 0 0 0

因工受伤人数 人 0 0 0

对外捐赠资金（含乡村振兴、爱心教育等） 万元 102 68 67

志愿者注册人数 人 39 39 61

志愿者活动参与人次 人次 36 29 39

志愿者活动累计参与时长 小时 144 280 200

环境责任 2

办公用电量 千瓦时 -  64,045  58,820 

办公用水量 吨 - 764 592

办公用纸量 千克 - 889.8 813.78

环保培训次数 次 24 24 5

环保培训人次 人次 720 720 100

能源总消耗量 吨标准煤 14,175 14,116 4,362

可再生能源消耗量 吨标准煤 230 212 210

总耗水量 吨  268,384  247,780  10,315 

耗水强度 吨 / 万元
营收 5.8309 6.2904 1.056

温室气体（范围一）排放量 吨二氧化碳
当量  70,547  59,404  10,777.81 

温室气体（范围二）排放量 吨二氧化碳
当量  38,051  33,195  19,043.93 

2 受新并入的新能源及智慧城市业务与剥离的纺织业务共同影响，公司 2025 年主要环境绩效数据较上年同期出现较大变动，该变动主
要源于业务结构的变化。

  办公用电量、办公用水量及办公用纸量来源于公司总部统计数据；其他数据来源于公司正定园区统计数据。






