
万邦德医药控股集团股份有限公司

董事会关于 2025 年度非标准审计意见涉及事项的专项说明

北京德皓国际会计师事务所(特殊普通合伙)（以下简称“北京德皓国际”）

作为万邦德医药控股集团股份有限公司（以下简称“公司”“万邦德”）2025

年度审计机构，对公司出具了保留意见的 2025 年度财务报告审计报告和否定意

见的 2025 年度内部控制审计报告。公司董事会对审计意见涉及事项作如下说明：

一、非标准审计意见涉及事项的基本情况

（一）保留意见的审计报告涉及事项

北京德皓国际出具的保留意见财务报告审计报告涉及事项具体内容如下：

（一）如财务报表附注五“合并财务报表主要项目注释”注释 5 所述，万

邦德 2025 年 12 月 31 日资产负债表中预付账款的列示金额为 14,611.07 万元。

在审计过程中，我们执行了了解公司的资金管理制度，询问预付资金的原因，检

查资金支付的审批，查看凭单、进行函证及访谈等程序，并查阅了相关的合同，

同时比对合同条款等，但无法对本年度的部分发生额和其中余额为 11,138.27

万元的预付给供应商的款项实施进一步审计程序，以获取充分、适当的审计证据，

因而无法判断预付款项的商业合理性。

（二）万邦德 2025 年 12 月 31 日资产负债表无形资产中的原值 16,905.66

万元和其他非流动资产的预付长期资产购置款中的余额 8,952.12 万元，系与购

置药品的生产技术等相关权利发生的业务相关，对应部分资金流向存疑，我们无

法实施有效的审计程序，以核实上述款项的最终流向。

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注

册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了我们在这些准则下的责任。

按照《中国注册会计师独立性准则第 1号——财务报表审计和审阅业务对独立性

的要求》和中国注册会计师职业道德守则，我们独立于万邦德，并履行了职业道

德方面的其他责任。我们在审计中遵循了对公众利益实体审计的独立性要求。我

们相信，我们获取的审计证据是充分、适当的，为发表审计意见提供了基础。

（二）否定意见的内部控制涉及事项

北京德皓国际出具的否定意见内部控制审计报告涉及事项具体内容如下：



重大缺陷是内部控制中存在的、可能导致不能及时防止或发现并纠正财务报

表出现重大错报的一项控制缺陷或多项控制缺陷的组合。

如财务报表审计报告“二、形成保留意见的基础”部分所述，万邦德部分预

付款项商业合理性存疑且相关资金流向存在异常，部分药号购置支出相关的资金

流向存在异常。上述事项表明万邦德在资金管理、采购管理等相关内部控制方面

存在重大缺陷。

有效的内部控制能够为财务报告及相关信息的真实完整提供合理保证，而上

述重大缺陷使万邦德内部控制失去这一功能。

管理层已识别出部分预付款项、药号转让技术购置支出的上述重大缺陷，并

将其包含在企业内部控制评价报告中，但未在所有重大方面得到公允反映。在万

邦德 2025 年财务报表审计中，我们已经考虑了上述重大缺陷对审计程序的性质、

时间安排和范围的影响。本报告并未对我们在 2026 年 4 月 29 日对万邦德 2025

年财务报表出具的审计报告产生影响。

二、董事会针对审计意见涉及事项的相关说明

公司董事会认真审阅了北京德皓国际出具的审计报告。对其出具的保留意见

的财务报告审计报告及否定意见的内部控制审计报告，公司董事会尊重审计机构

的独立性和职业判断，同时提醒广大投资者注意投资风险。

董事会高度重视审计报告保留意见及内控报告否定意见所述事项对公司可

能产生的影响，公司将就所述事项联合审计机构进一步的进行核查。同时，公司

已识别出公司存在的内部控制缺陷，并在公司内部控制评价报告中体现。公司董

事会将持续督促公司管理层全面加强内部控制管理，积极采取有效措施尽早消除

相关事项对公司的影响，切实维护公司及全体股东的利益。

三、公司董事会和管理层拟采取的措施

公司将严格遵照《企业内部控制基本规范》等规定，完善落实各项制度，将

从以下方面进行完善，积极维护公司和全体股东的合法权益。

1. 公司将立即进行自查自纠，以审计未确定事项为导向，最大程度协调合

作方按照审计要求进一步向审计机构提供穿透核查佐证资料。

2. 公司将加强业务与财务联动核查，进一步强化业务环节管控，加强对采

购、资金支付及应收款催收的管理。明确业务合同核心条款，跟踪项目实际推进



进度，完善资金审批、核查流程，明确付款门槛，保障资金流转合规。

3. 内审部聚焦内控审计重点，进一步完善内控管理体系，强化内控监督职

能，规范权责划分与授权管理，常态化开展内控缺陷排查、整改及有效性评价，

防范各类内控风险。

4. 完善子公司管理机制，优化《子公司管理制度》，加大对子公司管控力

度，明确相关部门、子公司信息报告的责任人。强化考核约束，将合规管理纳入

子公司绩效考核体系。强化对投资公司的监管，通过对投资决策流程进行监督、

建立投资公司定期报送机制、核查投资退出执行及全流程档案管理等方式，防范

投资及资金风险。

5. 加强内部沟通机制，优化《重大事项内部报告制度》，规范部门间信息

沟通要求，提升内部信息传递效率。同时明确各部门在信息披露工作中的职责分

工，加强部门间协作。

6. 公司将实现全员合规培训全覆盖，重点针对财务、业务及内审人员等岗

位开展专项培训，强化案例警示教育和实操培训，同时定期组织大股东、董事、

高管开展专项培训，明确其合规职责，强化履职意识，从源头防范违规风险。

特此说明。

万邦德医药控股集团股份有限公司董事会

2026 年 4 月 30 日


