
证券代码：002356 证券简称：赫美集团

深圳赫美集团股份有限公司

2025年度业绩说明会投资者关系活动记录表

编号：2026-05-08

投资者关系活动类别 ☐ 特定对象调研 ☐ 分析师会议

☐ 媒体采访 业绩说明会

☐ 新闻发布会 ☐ 路演活动

☐ 现场参观

☐ 其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及人员姓名
线上参加赫美集团2025年年度业绩说明会的全体投资者

时间 2026年05月08日 15:00-17:00

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动

上市公司接待人员姓名

董事长 郑梓微

董事兼总经理 许明

副总经理兼董事会秘书 田希

财务总监 宋晓飞

独立董事 郭淑娟

投资者关系活动主要内容

介绍

1.我想问一下，公司26年有什么大动作？

答:投资者您好！结合行业发展趋势与公司业务结构特征，2026

年度公司将聚焦自身核心赛道实现差异化发展，力争进一步提升市

场占有率。公司如有相关重大事项达到信息披露标准，将按照相关

法律、法规及规范性文件的要求，及时履行信息披露义务。谢谢关

注。

2.股价跌成这样 没看到吗？

答:投资者您好！公司关注股价的波动，二级市场是一个开放的

平台，股价受多方面因素影响。公司管理层始终将提升企业内在价



值和可持续发展能力作为首要目标，持续聚焦主业、提升经营效率，

力求以稳健的业绩回报股东。我们相信，扎实的经营成果是市值长

期健康发展的基石。也提醒您理性投资、注意投资风险，谢谢关注。

3.你好，我想问下2026年不靠卖资产，主业能不能盈利？Q1下

滑的核心原因是什么？

答:投资者您好！公司将持续推进战略转型，努力提升经营业绩

以提升公司整体竞争力。公司2026年业绩情况请您持续关注公司信

息披露文件。2026年一季度，主要受LNG市场价格上涨，物流需求下

降，导致公司LNG零售业务收入减少，营业收入出现下滑。谢谢关注。

4.主业Q2能不能真正盈利？

答:投资者您好！公司将持续推进战略转型，努力提升经营业绩

以提升公司整体竞争力。公司2026年半年度业绩情况请您持续关注

公司信息披露文件。谢谢关注。

5.你好，赤峰宁城项目是赫美集团的转型氢能头号项目，从24

年1月开始成立鹏飞氢美到至今，环评现在还没有拿到，是贵公司刻

意拖延吗？还有就是26年是中国氢能政策最好，力度最大的一年，

赫美项目迟迟不开工，鹏飞迟迟不注入，赫美集团还能赶上氢能风

口吗？在不注入资产的情况下，25年是卖资产扭亏。那么26年又该

如何

答:尊敬的投资者您好！关于赤峰宁城项目的进展，公司控股子

公司宁城氢美投资建设的风光制氢一体化项目（26.25万千瓦风电部

分）已经获得行政审批核准，上述项目开工建设前仍需依据相关法

律、行政法规规定办理其他报建手续。如因国家或地方政策调整、

项目审批实施条件发生变化、外部因素影响等，项目可能存在顺延、

变更、中止、终止或可能存在未获得有关机构批准等风险。氢能产

业作为新兴赛道，下游应用市场也存在诸多不确定因素。公司将密

切关注并积极推进项目报建进度，防范和应对项目实施过程中可能

面临的各种风险，并严格按照相关法律、法规及规范性文件的要求，

及时履行信息披露义务。不存在刻意拖延的情况。2026年，公司将

继续聚焦清洁能源产业，稳步推进现有能源站运营及制氢项目布局，

同时密切关注政策动向及市场变化，争取把握行业发展机遇。公司

2025年通过优化资产结构实现了经营改善，2026年将继续通过提升

运营效率、拓展业务布局等方式增强盈利能力，具体经营计划及进

展请以公司公告为准。感谢您对公司的关注。

6.氢能的故事讲到哪一步了？重组初期承诺的鹏飞氢能资产注



入，有无明确的时间表？或者是有什么障碍或者困难？

答:投资者您好！公司关联方相关资产暂不具备注入上市公司的

条件。为减少并消除对上市公司产生重大不利影响的同业竞争，关

联方承诺将积极推进相关安排，拟以市场公允价值将前述资产转让

给上市公司或其控股子公司，或协调将其转让给与上市公司无关联

关系的第三方。公司始终致力于推进清洁能源产业布局，相关资产

整合需视资产成熟度、监管政策及审批进度而定，存在不确定性。

如有达到披露标准的重大事项，公司将依法履行信息披露义务，请

以公司公告为准，注意投资风险。感谢您的关注。

7.2026年下半年有什么计划，公司要改名了吗，氢能源什么时

候注入

答:投资者您好，2026年度，公司将聚焦自身核心赛道实现差异

化发展，力争进一步提升市场占有率。公司如有更名、重大资产重

组等重大事项达到信息披露标准的，将按照相关法律、法规及规范

性文件的要求，及时履行信息披露义务。谢谢关注。

8.请问是不是要重组了

答:投资者您好，公司如有相关重大事项达到审议及信息披露标

准，将按照相关法律、法规及规范性文件的要求，及时履行审议以

及信息披露义务。谢谢关注。

9.2026年不靠资产处置，主业是否有明确的扭亏时间表？公司

近期是否有机构调研或对接计划？

答:投资者您好！公司将持续推进战略转型，努力提升经营业绩

以提升公司整体竞争力。公司2026年业绩情况请您持续关注公司信

息披露文件。公司在做好经营管理的同时，将持续做好投资者交流

活动，根据实际调研情况发布相关调研记录，持续向市场传递公司

价值。谢谢关注。

10.现在监管对于上市公司相关事务的处罚越来越严重，管理层

从业风险很高，公司目前正在转型发展的重要阶段，能不能给管理

层10倍加薪？

答:投资者您好！公司已建立与战略目标挂钩的绩效评价体系，

董事及高级管理人员的薪酬方案严格遵循《董事、高级管理人员薪

酬管理制度》的规定，兼顾激励性与风险控制。公司将持续优化治

理机制，通过科学的绩效考核激发管理效能，推动战略目标实现。

若未来调整薪酬计划，公司将严格履行信息披露义务，确保程序合

规透明。感谢您的关注。



关于本次活动是否涉及应

披露重大信息的说明
本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

附件清单（如有）

日期 2026年05月08日
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