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证券代码：000758 证券简称：中色股份

中国有色金属建设股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-003

投资者关系活

动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他（请文字说明其他活动内容）

活动参与人员

公司参加了中国有色矿业集团有限公司所属上市公司 2025 年度

暨 2026 年第一季度集体业绩说明会，业绩说明会采用视频和网

络相结合的方式进行，面向全体投资者。

上市公司接待人员：

董事、总经理 谭耀宇

独立董事 孙浩

财务总监 朱国胜

董事会秘书 朱国祥

时间 2026年 5月 8日

地点
上海证券报·中国证券网路演中心

（https://roadshow.cnstock.com/）
形式 业绩说明会

交流内容及具

体问答记录

1. 公司在资源增储上产方面有什么行动和规划？

资源增储上产专项工作，是公司夯实资源根基、提升核心竞

争力、加快高质量发展的重要支撑。近一年来，在全体股东大力

支持和董事会高效决策下，公司上下锚定目标、攻坚克难，取得

了一系列重要成果。秘鲁 Raura项目成功并购，青海哈日扎项目

实现摘牌，印尼达瑞项目审批取得突破，中色白矿 165万吨项目

顺利获批。公司资源家底不断增厚，资源布局持续优化，保有金

属量实现跃升。未来，公司将继续通过并购增资源、就矿找资源

和工程换资源，增厚公司资源家底；全面推动科技研发工作，将

矿山开采及金属冶炼与数字科技深度结合，坚持绿色低碳发展，

做精资源开发业务。金属品种方面，在现有锌、铅优势矿种基础

上，也将抓住其他元素发展机遇，拓展矿种开发，同时围绕银、

铟、金等有价金属实现综合回收。开发区域方面，重点巩固发展

优势区域，国内打造西北（青海、内蒙）资源开发基地，国外打

造中亚（哈萨克斯坦）、东南亚（印尼）、南美（秘鲁）资源开

发基地，同时积极争取“一带一路”沿线国家资源开发机会。

2. 公司 2025年业绩如何？

2025年，公司实现营业收入 101.20亿元，同比增长 13.48%；

实现归属于母公司所有者的净利润 4.76亿元，同比增长 18.20%，
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实现“十四五”圆满收官，为“十五五”良好开局积蓄动能。

公司营业收入构成中，按行业分类：有色金属资源开发业务

实现营收 45.13亿元，占比 44.59%，国际工程承包业务实现营收

51.55亿元，占比 50.94%，装备制造业务实现营收 3.40亿元，占

比 3.36%，其他业务实现营收 1.12亿元，占比 1.11%。

3. 公司 2026年第一季度业绩如何？

2026 年一季度，公司顺利实现“开门红”。公司实现营业

收入 31.21亿元，同比增长 27.03%；实现归属于母公司所有者的

净利润 2.60 亿元，同比增长 4.94%。秘鲁 Raura 项目已于 2026
年 4月完成股权交割，标志公司的资源布局从“深耕亚洲”向“进

军南美”实现历史性跨越。

4. 公司在市值管理方面有什么具体举措？

2025 年，公司以“战略导向、价值为本、主动管理”为核

心原则，制定了市值管理制度，构建了市值管理工作体系，把市

值管理融入公司战略规划。一是聚焦主业提高经营业绩。2025
年实现归属于母公司所有者的净利润 4.76 亿元，同比增长

18.20%。二是强化市场化经营机制，提升治理水平。2025 年，

公司限制性股票激励计划第一个解除限售期限制性股票顺利解

锁上市，第二个解除限售期解锁条件已达成。公司实施新一轮任

期制契约化管理工作方案，进一步完善薪酬激励体系。2025年，

公司董事会、董秘、董办分别荣获中国上市公司协会“优秀实践

案例”“5A评级”“最佳实践案例”奖项。三是规范信息披露，

加强投关管理。公司 2024-2025年度信息披露工作获深圳证券交

易所 A 级评价。公司荣获天马投资者关系管理优秀团队奖项、

中国基金报“英华奖”。四是加强股东回报，增强投资者信心。

基于发展的坚定信心，2025年控股股东累计增持公司 2%股份。

公司实施 2024 年度利润分配方案，派发现金红利约 9,167.07 万

元，公司拟定 2025 年度利润分配预案，现金红利分配总额约

10,947.42万元，与股东共享发展成果。

5. 公司是否有收购母公司优质资产的计划？

公司作为集团公司铅锌等资源专业上市平台，与集团公司划

分开发区域、金属资源品种，目前公司资源以锌铅银为主，同时

也将抓住其他元素发展机遇，拓展矿种开发。公司暂未掌握集团

公司资产注入等相关安排。

6. 中国有色集团会整体上市？

公司未收到相关安排通知。

7. 公司 2026年的战略重点是什么？

公司坚持“资源+工程”双轮驱动，2026年是“十五五”开

局之年，战略重点为：工程板块将充分发挥品牌、行业与人才优

势，深耕东南亚、中亚核心市场，战略性布局南美、中东欧等潜

力区域，推动业务从传统 EPC向“EPC+运营”及“投建营一体

化”模式转型。2025 年公司成功签约越南首个电解铝项目、印

尼阿曼冶炼厂运维合同，ENR 排名跃升至 104 位。资源板块聚

焦增储上产，以锌铅银为主，同时也将抓住其他元素发展机遇，
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拓展矿种开发。达瑞铅锌矿环评取得突破，秘鲁 Raura项目完成

股权交割，中色白矿 165 万吨/年扩建项目获批。公司将加快重

点资源项目建设，持续开展资源并购，推动“十五五”战略落地。

8. 达瑞铅锌矿项目进展如何？

2025 年，达瑞矿业证照办理取得阶段进展，先后取得废水

处理、固废管理技术等许可，2026 年 4 月 2 日，达瑞矿业取得

了印度尼西亚共和国环境部签批的《关于达瑞矿业在北苏门答腊

省达瑞县 Silima Pungga-Pungga乡开展铅锌矿采矿活动的环境可

行性决定（SKKL）》。达瑞矿业将严格按照批复内容和相关法

律法规推进铅锌矿项目建设，确保项目实施与环境保护的协调和

可持续发展。

9. 达瑞铅锌矿今年是否能投产？

达瑞矿业将严格按照法律法规和相关许可要求，持续优化铅

锌矿项目方案，积极推进项目建设，确保项目实施与环境保护的

协调和可持续发展。

10. 《哈萨克斯坦 30万吨/年铜冶炼厂项目总协议》现在情

况如何？

哈萨克斯坦 30万吨/年铜冶炼厂项目合同尚未生效，如后续

有相关进展且达到披露标准，公司将严格按照相关规定及时履行

信息披露义务。

11. 公司签署《哈萨克斯坦 30 万吨/年铜冶炼厂项目总协

议》，公司会否收购这股权？

根据协议，公司负责哈萨克斯坦 30万吨/年铜冶炼厂项目的

设计和采购等工作，公司控股子公司中色哈萨克斯坦有限责任公

司负责项目的建设施工等工作，目前合同尚未生效，如后续有相

关进展且达到披露标准，公司将严格按照相关规定及时履行信息

披露义务。

关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的

说明

不涉及

活动过程中所

使用的演示文

稿、提供的文

档等附件（如

有，可作为附

件）

无
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