
南京康尼机电股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单

一、公司董事、高级管理人员名单及总量分配情况

序号 姓名 职务

获授的限制

性股票数量

（万股）

占本激励计划

授予限制性股

票总数的比例

占本激励计

划公告时公

司股本总额

的比例

1 陈 磊 董事长 90 4.83% 0.1044%

2 毕光明 董事、总裁 90 4.83% 0.1044%

3 胡国民 董事、副总裁 70 3.76% 0.0812%
4 茅 飞 职工代表董事 40 2.15% 0.0464%

5 唐卫华 副总裁、董事会秘书 70 3.76% 0.0812%

6 顾美华 副总裁、财务总监 70 3.76% 0.0812%

7 周 勇 副总裁 70 3.76% 0.0812%
8 金 辉 副总裁 70 3.76% 0.0812%

经营层、中层干部以及核心技术和业务骨干

（84人）
958.340 51.47% 1.1117%

预留部分 333.655 17.92% 0.3871%
合计 1,861.995 100.00% 2.1600%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 1.00%。公司在有效期内的激励计划所涉及的标的股

票总数累计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 10.00%。预留权益比例未超过本激励

计划拟授予权益数量的 20%。

2、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

3、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃的，由董事会对授予数量做

相应调整，将激励对象放弃的份额在激励对象之间进行分配和调整或直接调减或调整到预留部分。

4、预留授予部分的激励对象由本计划经股东会审议通过后 12个月内确定，经董事会提出、

董事会薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网

站按要求及时准确披露本次激励对象相关信息。超过 12个月未明确激励对象的，预留权益失效。

二、公司经营层、中层干部以及核心技术和业务骨干

序号 姓名 序号 姓名

1 张洪斌 43 徐旺锋

2 刘落明 44 徐海市

3 唐春 45 高永胜

4 黄佳 46 付丽斌

5 郝滨 47 王惠



注：上表中后缀数字为公司区别重名使用。

南京康尼机电股份有限公司董事会

二〇二六年五月十二日

6 季文彬 48 李伟

7 朱文明 49 万培

8 张慧 50 顾俊海

9 吉巍巍 51 丁国

10 朱志勇 52 王辉

11 黄天太 53 顾星星

12 马洪伟 54 王金云

13 丁丽 55 乔勇财

14 陈乃龙 56 张昕颖

15 徐品一 57 李珏润

16 马涛 58 仇龙晶

17 韦莉强 59 刘欣 2
18 王乔 2 60 朱其豹

19 章玉叶 61 王顺

20 贡智兵 62 韦龙愿

21 单玉兵 63 璩文香

22 张健 64 杨杰

23 黄莉莉 65 刘沂

24 万其凤 66 赵永刚

25 杨凡 67 凌子健

26 吕文 68 姚开法

27 段金莉 69 唐亚捷

28 王洪涛 70 王九龙

29 徐康 71 张茂茂

30 何金珠 72 陆驰宇

31 马永根 73 袁娜

32 陈辉 74 罗浩珏

33 王锐平 75 王乔

34 杨炎 76 陈云霞

35 徐灿 77 张改兰

36 洪吉阳 78 唐江洲

37 薛胜波 79 杨立冬

38 许慈 80 朱峰

39 张静 81 徐华

40 杨晨宁 82 龚亮

41 俞晶晶 83 王焕

42 刘瑞龙 84 仲昭亭
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