
证券代码：002001 证券简称：新和成

浙江新和成股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2025-004

投资者关系活

动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

☑现场参观

□其他

活动参与人员

上市公司接待人员姓名：

董事长：胡柏藩

副董事长、总裁：胡柏剡

董事、董事会秘书、副总裁、财务总监：石观群

董事、副总裁：王学闻

董事、蛋氨酸事业部总经理：王正江

董事、新材料事业部总经理：周贵阳

副总裁：张丽英

董事长助理、董事会办公室主任：徐超峰

其他参会人员：见附录

时间 2026年 5月 15日

地点 公司总部二楼报告厅

形式 现场交流

交流内容及具

体问答记录

一、公司经营情况介绍

2025 年，公司围绕“加快出海拓市场、增强创新谋发展、

提升能力强管理、稳健经营防风险”的经营指导思想，砥砺奋进、



攻坚克难，全年实现营业收入 222.51亿元，较上年增长 2.97%；

归属于上市公司股东的净利润 67.64亿元，较上年增长 15.26%。

2026 年，公司明确了“拓市增量、创新发展、智造赋能、

提质增效”的经营指导思想。公司将坚持“化工+”和“生物+”

战略主航道，锚定“世界新和成”目标，以提升产品竞争力为主

线，科学研判发展机遇与挑战，坚持稳字当头、稳中求进，在四

新市场开拓、战略项目落地、智能制造赋能、管理效能提升等方

面狠下功夫，确保实现“十五五”良好开局。

二、交流环节

1、如何看待蛋氨酸后续价格走势？目前原材料供应情况如

何？

答：蛋氨酸价格近期相对平稳，受原材料价格波动和市场供

需格局变动，3月来蛋氨酸价格上涨，公司将灵活优化生产及销

售策略，多措并举提质增收，提升产品价值。公司高度关注近期

化工原料市场价格波动，持续加强市场研判与成本管控，通过战

略采购、集中采购、长协合作等方式稳定供应、控制成本，保障

经营平稳运行。

2、公司尼龙 66后续规划什么方向？

答：公司天津尼龙项目预计 2027 年投产，建成后将实现己

二腈-己二胺-尼龙 66全产业链一体化生产，产品同步推向市场，

未来可根据市场需求灵活调节各环节产品产量。后续公司将推出

多规格尼龙 66 产品，持续延伸拓展产业链相关衍生品类，不断

丰富产品矩阵。

3、公司后续对“生物+”技术平台有什么新的规划？

答：公司长期看好生物发酵产业长远发展前景，当前市场消

费趋势逐步向天然化、健康化产品倾斜，生物基产品高度契合行

业发展与消费升级需求，同时生物发酵工艺具备生产条件温和、

安全可控、绿色环保等突出优势。公司黑龙江基地以生物发酵产

品为核心发展领域，公司将持续加大技术迭代与工艺升级力度，



不断丰富生物发酵产品矩阵，积极践行公司“生物+”战略。

4、公司后续是否会考虑布局更具有高附加值的营养品？

答：公司营养品板块包括动物营养品与人类营养品，动物营

养品业务根基稳固，人类营养品业务正加快培育发展。公司持续

搭建完善营养品研发与产业化应用平台，紧贴市场消费需求，不

断丰富产品品类及规格。后续公司将持续研发创新，积极布局高

附加值营养产品，提升营养品板块综合竞争力。

5、公司认为汇兑损益是否会持续承压？后续有哪些应对举

措？

答：公司海外业务占比超 50%，出口结算主要以美元、欧元

为主，汇率波动会对经营形成一定汇兑影响。汇兑损益走势受海

内外货币政策、汇率行情、结算节奏等多重因素综合影响，公司

将持续优化完善外汇套期保值操作，多措并举对冲汇率波动风

险，降低汇率波动对公司经营业绩带来的不利影响。

6、天津尼龙新材料项目的竞争优势在哪里？

答：公司采用“技术+管理+资源”的模式，坚持创新驱动，

天津尼龙新材料项目依托成熟自研核心技术、精细化运营管理能

力以及区位与配套资源优势，全面构筑核心竞争力。

7、公司如何保持研发团队的稳定性？

答：公司经营基本面稳健、产品竞争力突出、创新研发底蕴

深厚，叠加良好的企业文化氛围，为人才留存筑牢坚实基础。公

司重视研发体系建设与人才梯队搭建，每年批量引进优秀应届高

校毕业生充实人才队伍，目前公司研发人员规模超 2800 人，涵

盖基础研究、原理研发、应用落地等不同层级专业人才，公司在

薪酬分配及员工持股等长期激励计划中向研发人员重点倾斜，充

分保障研发团队的积极性与稳定性。

8、公司如何考虑全球化布局？海外建厂考虑那些核心因

素？

答：公司持续推进全球化市场布局，为全球 100多个国家和



地区的客户提供产品和应用解决方案，出口覆盖欧洲、东南亚、

美洲、非洲等全球主要区域，先后在中国香港、新加坡、德国、

墨西哥、巴西、日本、越南、土耳其等地区或国家设立海外子公

司，在新加坡、日本建有海外研究所。公司目前正积极考察和推

进海外建厂相关事宜，海外基地选址将综合考量市场空间、当地

资源、地缘环境、人力配套等多重核心因素，公司将结合发展战

略与市场动态统筹确定。

9、公司对后续的分红有什么规划？

答：公司践行质量回报双提升，分红是回馈投资者、共享公

司发展成果的重要措施。公司坚持以相对稳定的利润分配政策和

现金分红方案积极回报股东，2025 年度，公司累计现金分红总

额为 30.68 亿元，其中包括 2025 年半年度利润分配方案派发现

金红利6.12亿元和2025年度利润分配预案拟派发现金红利24.56

亿元。

公司自上市以来，坚持每年现金分红，积极回馈投资者，现

金分红金额占当年净利润比例整体保持在 30%-50%的稳定水平，

未来将根据年度利润情况、资金运用情况等合理制定分红计划，

具体分红计划需经公司董事会、股东会审议决定。

关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的

说明

活动过程中所

使用的演示文

稿、提供的文

档等附件（如

有，可作为附

件）



附录

单位 姓名

海南果实私募基金管理有限公司 蔡红辉

光大证券股份有限公司 蔡嘉豪

中邮证券有限责任公司 曾佳晨

上海千临投资管理集团有限公司 曾林

朱雀基金管理有限公司 陈飞

久期投资 陈柃颖

深圳市前海世传国际投资管理有限公司 陈玮

鼎泰四方(深圳)私募证券基金管理有限公司 陈勇豹

中国人寿保险股份有限公司 冯昱祺

西南证券股份有限公司 高望集

上海渊泓投资管理有限公司 贺艳锦

中国国际金融股份有限公司 侯一林

山西证券股份有限公司 冀泳洁

碧云资本管理有限公司 贾凡

开源证券股份有限公司 金益腾

杭州遂玖 李春霞

国金证券股份有限公司 李含钰

华源证券股份有限公司 李辉

上海申银万国证券研究所有限公司 李绍程

敦和资产管理有限公司 李文龙

南方基金管理股份有限公司 李心宓

苏泊尔集团有限公司 李雨露

宽远资产 李韵滢

方正证券股份有限公司 林建东

汇添富基金管理股份有限公司 刘高晓

中泰证券股份有限公司 刘梦岚

国联民生 刘天其

杭州遂玖资产管理有限公司 陆辰

长江证券股份有限公司 马太

美国银行美林公司 麦天泽

东方财富证券股份有限公司 梅宇鑫

山西证券股份有限公司 申向阳

东北证券股份有限公司 沈露瑶

中金公司 沈姗姗

兴银基金管理有限责任公司 石亮

上海明溪资产管理有限公司 苏伟

久期投资 苏馨

上海云脊私募基金管理有限公司 眭悦

中国华农资产经营有限公司 孙萌

农银汇理基金管理有限公司 汤砚卿



单位 姓名

天风证券股份有限公司 唐婕

华能贵诚信托有限公司 田佳瑞

天弘基金管理有限公司 涂彧然

长江证券股份有限公司 王呈

西安瀑布资产管理有限公司 王樊

中国银河证券股份有限公司 王鹏

华创证券有限责任公司 王锐

长城证券股份有限公司 王彤

国信证券股份有限公司 王新航

中信建投证券股份有限公司 吴宇

长城证券股份有限公司 肖亚平

天风证券股份有限公司 邢颜凝

中庚基金管理有限公司 徐佳音

开源证券股份有限公司 徐正凤

朱雀基金管理有限公司 许可

上海运舟私募基金管理有限公司 薛义铮

敦和资产管理有限公司 杨雨佳

渤海证券股份有限公司 尤越

上海翀云投资管理有限公司 俞海海

东北证券股份有限公司 喻杰

高毅资产 岳圆

华福证券有限责任公司 周丹露

诺安基金管理有限公司 周小琪

国泰海通证券股份有限公司 周志鹏

鹏华基金管理有限公司 朱睿

华泰证券股份有限公司 庄汀洲

个人投资者等


