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	根据公司《2026年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的规定，深圳市迪
	一、本次股权激励计划简述
	（一）激励工具及股票来源：本激励计划采取的激励工具为限制性股票（第一类限制性股票）。股票来源为公司向
	（二）限制性股票授予数量：本激励计划拟授予的第一类限制性股票数量 2,725.49万股，占本激励计划
	（三）限制性股票授予价格：本激励计划首次及预留授予的限制性股票的授予价格为2.55元/股。
	（四）激励对象：本激励计划首次授予的激励对象总人数为34人，为在公司（含合并报表子公司）任职的核心骨
	本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：
	3、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。
	（五）本次激励计划的时间安排
	1、本激励计划的有效期
	本激励计划有效期自首次授予的限制性股票登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限售或回购注销
	2、本激励计划授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：
	限售期满后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜。在上述约定期间内未申请解除限售的限制性
	激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、股票红利、股票拆细而取得的股份同时限售，不得在二级市
	（六）本次激励计划解除限售条件
	1、公司层面业绩考核要求
	本激励计划首次授予的限制性股票解除限售对应的考核年度为2026-2027年两个会计年度，每个会计年度
	注：上述“营业收入”“营业收入增长率”指标的计算均以公司经审计的合并财务报表所载数据为准（下同）。
	若公司未达到各考核年度考核目标A3，所有激励对象对应年度所获授的限制性股票不得解除限售或递延至下期解
	（四）个人层面绩效考核要求
	根据公司制定的《2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法》，公司董事会薪酬与考核委员会负责领导和
	若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际解除限售额度=个人当年计划解除限售额度×公司层面可
	二、本次股权激励计划已履行的相关审批程序
	注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的1%
	2、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

