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2025 年度股东会会议议程

一、现场会议召开时间：

2026 年 5 月 25 日（星期一）15:00

二、会议召开地点：

河南省南阳市工业南路 508 号公司会议室

三、会议召集人：

公司第七届董事会

四、会议主持人：

董事长 陈海波先生

五、会议审议议案：

1.《关于公司<2025 年董事会年度工作报告>的议案》

2.《关于公司<2025 年度财务决算及 2026 年度财务预算报告>的议案》

3.《关于公司<2025 年度利润分配方案>的议案》

4.《关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》

5.《关于<确认董事 2025 年度薪酬及 2026 年度薪酬方案>的议案》

6.《关于与中国兵器装备集团商业保理有限公司开展应收账款保理业务的议案》

7.《关于制定<董事和高级管理人员薪酬管理制度>的议案》

六、主要议程：

（一）董事长陈海波宣布会议开始并讲话；

（二）请全体参会股东推举计票人及监票人；

（三）宣读需审议的议案；

（四）独立董事在股东会上进行 2025 年度述职报告；

（五）股东现场发言和提问，董事会以及高级管理人员进行解答或说明；

（六）各位股东填写表决票；

（七）计票人及监票人统计现场及网络投票表决情况并宣布表决结果；

（八）宣读股东会决议，与会董事签署相关文件；

（九）请律师进行见证；

（十）主持人宣布会议结束。
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议案一

《关于公司<2025 年董事会年度工作报告>的议案》

各位股东及授权代表：

根据本报告期内的公司经营和董事会工作情况，公司董事会编

制了公司《2025 年董事会年度工作报告》，具体内容详见公司 2026

年4月28日刊登在指定信息披露媒体巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

上的中光学：《2025 年董事会年度工作报告》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提交本

次股东会审议。
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议案二

《关于公司<2025 年度财务决算及 2026 年度财务预算报

告>的议案》

各位股东及授权代表：

以下为公司 2025 年度财务决算及 2026 年度财务预算情况：

第一部分 2025 年度财务决算

2025 年度财务会计报告已经信永中和会计师事务所（特殊

普通合伙）审计，并出具标准无保留意见的审计报告；内容详见

公司 2026 年 4 月 28 日刊登在指定信息披露媒体巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）上的《中光学集团股份有限公司 2025 年

年度报告》中相关财务数据。

第二部分 2026 年度财务预算情况

一、2026 年预算编制目标

2026 年是公司“十五五”战略全面启动的关键攻坚阶段，

是向“结构性改善、盈利转折”跨越的战略转型期，也是推动经

营质量系统修复和盈利能力重建的决定性阶段。本阶段公司将通

过集中资源配置、强化过程管控和刚性考核约束，突出目标牵引

与责任压实，为后续能力重塑和高质量发展奠定坚实基础。

二、2026 年预算监督措施

2026 年，公司以提质增效为核心经营目标，围绕综合经营

计划，部署实施公司级十大专项行动，涵盖产品开发、科技创新、

数智化升级、市场开拓、提质降本、人才建设、质量安全、改革
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调整、治理提升、党建文化等领域，细分为 75 项具体任务，明

确年度目标与关键举措，将责任指标细化分解到各子公司和业务

单元，确保任务可执行、过程可管控、结果可考核。为全面完成

年度经营任务，将采取如下措施：

一是强化综合经营计划和全面预算管理，确保预算目标完成。

细化预算颗粒度，根据业务预测编制分月预算，提升预算精细度

和准确度；按月对全面预算的执行情况进行监控，每月通报完成

情况，督导各经营单位根据预算实际执行情况，分析总结存在偏

差原因。

二是加强绩效考核与预算融合机制建设。统筹承接 2026 年

绩效考核任务，结合年度预算目标科学设定权重，将预算责任精

准贯通至各执行主体，以契约形式固化考核关系，为奖惩兑现提

供客观依据。

三是优化经济运行分析指标体系，提升经济运行管控能力。

明确经济运营监控的频率，针对不同的监控指标实施月、周、日

监控机制，确保重大问题及时发现、及时预警、及时处置。实施

重点监控，加强对重点单位、重点业务、重点事项的监控，提高

监控的效率和效果；注重问题整改落实，明确责任，落实分工，

抓实过程监控，确保问题有效落实、形成闭环。

该议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提请

本次股东会审议。
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议案三

《关于公司<2025 年度利润分配方案>的议案》

各位股东及授权代表：

本议案具体内容详见公司于 2026 年 4 月 28 日在巨潮资

讯网（www.cninfo.com.cn）披露的中光学：《关于 2025 年度

拟不进行利润分配和资本公积金转增股本的公告》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现

提交本次股东会审议。
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议案四

《关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》

各位股东及授权代表：

本议案具体内容详见公司于2026年 4月28日在巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）披露的中光学：《关于未弥补亏损达到实

收股本总额三分之一的公告》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提交

本次股东会审议。



中光学集团股份有限公司 2025 年度股东会会议资料

8

议案五

《关于<确认董事 2025 年度薪酬及 2026 年度薪酬方案>

的议案》

各位股东及授权代表：

本议案具体内容详见公司于2026年 4月28日在巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）披露的中光学：《关于确认董事、高级管

理人员 2025 年度薪酬及 2026 年度薪酬方案的公告》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提交

本次股东会审议。
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议案六

《关于与中国兵器装备集团商业保理有限公司开展应收

账款保理业务的议案》

各位股东及授权代表：

本议案具体内容详见公司于2026年 4月28日在巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）披露的中光学：《关于开展应收账款保理

业务暨关联交易的公告》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提交

本次股东会审议。

请关联股东中国兵器装备集团有限公司和南方工业资产管

理有限责任公司回避表决。
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议案七

《关于制定<董事和高级管理人员薪酬管理制度>的议案》

各位股东及授权代表：

本议案具体内容详见公司于2026年 4月28日在巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）披露的中光学：《董事和高级管理人员薪

酬管理制度》。

本议案已经公司第七届董事会第三次会议审议通过，现提交

本次股东会审议。
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