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	   2025年年度权益分派实施公告
	1、2026年4月24日，公司第六届董事会第六次会议审议通过了《关于公司2025年度利润分配预案的议
	公司于2026年5月19日召开2025年年度股东会，审议通过了《关于公司2025年度利润分配方案的议
	2、董事会审议利润分配预案后至实施前，公司股本如发生变动，将按照分配总额不变的原则对分配比例进行调整
	3、本次实施的分配方案与2025年年度股东会审议通过的分配方案一致。 
	4、本次分配方案的实施距公司股东会审议通过的时间未超过两个月。
	二、本次实施的权益分派方案
	三、股权登记日与除权除息日
	四、权益分派对象
	五、权益分派方法
	六、咨询机构

