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证券代码： 300823 证券简称：建科智能

建科智能装备制造(天津)股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-004

投资者关系活动

类别

√ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 □ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及

人员姓名
西南证券 郑连声。

时间 2026年 05月 22日（周五）上午 10:00-11:30

地点
天津市北辰区陆路港物流装备产业园陆港五纬路 7号

（建科智能厂内）

上市公司接待

人员姓名
副总经理、董事会秘书：林琳

投资者关系活动

主要内容介绍

一、董事会秘书林琳致欢迎辞并介绍公司情况

建科智能装备制造(天津)股份有限公司是一家致力为客户

提供智能化钢筋加工机器人装备软硬件产品、服务和技术支持的

高新技术企业，产品覆盖了各类智能化钢筋加工机器人装备及配

套软件的研发、设计、生产和销售，为客户提供智能化钢筋加工

机器人装备及钢筋加工智慧工厂的整体解决方案和相关服务。公

司坚持以客户订单为原点，践行全生命周期的绿色可持续服务理

念，构建了“客户需求洞察-数智化绿色定制研发-低能耗精益设

计-一体化交付落地-全生命周期运维保障-数字化迭代升级”的

闭环服务体系。经过二十多年的发展，在智能化钢筋加工机器人

装备行业，公司成长为行业内中国最大、全球前列的企业，同时

也是行业产品门类及配套最完整、产销量最大的公司之一。



2

二、投资者提出的问题及公司回复情况

本次投资者关系活动以现场调研的方式进行，接待人员与投

资者进行了沟通交流，主要内容如下：

1、请介绍一下公司 2026 年一季度的经营情况？

答：2026 年一季度，公司实现营业收入 9,625.83 万元，比

上年同期增长 36.48%；归属于上市公司股东的净利润 1,441.27

万元，比上年同期增长 542.13%；归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 1,277.10 万元，比上年同期增长 329.29%。

本期业绩大幅增长，主要系 2026 年一季度公司积极开拓市场，

本期订单量增加，前期发出待调试验收商品本期完成验收增加所

致。

谢谢！

2、请介绍一下公司知识产权情况。

答：在技术攻关和新品研发的同时，公司坚持高质量发展，

积累了大量专利技术，为公司持续打好技术攻坚战、提高自主知

识产权保护力度、继续扩大国内外市场份额奠定了坚实基础。截

至 2025 年 12 月 31 日，公司拥有已发证有效专利 669 项，获得

软件著作权 20 项。其中，国内发明专利 312 项，实用新型专利

334 项，外观设计专利 8 项；港澳台及国外发明专利 15 项（其

中，PCT 专利 10 项，巴黎公约专利 5 项）。截至 2025 年 12 月

31 日，公司共核准注册商标 116 项；其中含国内商标 48 项，港

澳台商标 9项，国际商标 59 项。公司曾荣获中国专利优秀奖、

天津市专利金奖、天津市专利优秀奖、天津市科学技术进步奖、

天津市技术发明奖、天津市北辰区科技进步奖等多个国家级、市

区级奖项。

谢谢！

3、请介绍一下公司人才队伍建设情况？

答：公司在发展过程中，深知人才是企业生存和发展的根本
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动力，非常重视人才的选拔、引进和培养，致力于在公司内部发

掘并培养基层人才，确保人员队伍的稳定，同时营造了勤勉、高

效、勇于革新及追求卓越的企业文化氛围。

公司高度重视员工的个人成长与职业发展，构建了全面的培

训体系，积极鼓励员工投身于多样化的培训项目，不仅提供丰富

的内部培训资源，还大力支持员工参与外部研讨会、行业峰会、

技能大赛及专业认证考试等，以此拓宽员工视野，确保其紧跟行

业动态步伐。2025 年，公司 1 名员工被评选为国家工业和信息

化部“制造业人才支持计划-先进基础工艺人才”；公司组织员

工积极参加 2025 年天津市北辰区“辰兴杯”技能大赛 1 人荣获

区级数控车工二等奖、1人荣获区级数控车工三等奖、1 人荣获

区级数控铣工三等奖，公司荣获“优秀组织奖”；1名公司员工

荣获“北辰技术能手”荣誉称号。

同时，公司高度重视高层次、高技术人才的自主培养和引进，

截至 2025 年 12 月 31 日，公司拥有享受国务院特殊津贴专家 2

名，正高级工程师 3名，副高级工程师 19 名。

公司拥有一大批行业内从业时间长、具有丰富经验的技术人

员、生产销售人员和管理人员。其中，高层管理人员大多自企业

创立之初便扎根基层，伴随企业的成长而逐步成熟，得以提拔并

走上重要管理岗位；中层管理队伍多数已在公司任职 10 年以上；

基层员工也通过公司提供的在岗培训不断获得提升和重用。公司

有效的人力资源管理和人才梯队建设为公司的稳定发展奠定了

坚实的基础，曾被天津市人力资源和社会保障局评选为“海河工

匠”培训基地。

为做好企业的人才储备、做好产学研融合，公司与国内多家

知名高校开展产学研合作，在项目研发、人才培育和引进方面积

累了充分的经验。公司已与天津工业职业学院建设“校企联动科

学研究与工程技术实践应用平台”；公司与天津理工大学机械工

程学院签订合作协议，双方在校企合作研发团队建设和科技项目

校企合作研发等方面展开合作，充分发挥高校技术和企业资源优
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势,对实现双方产学研融合和公司未来的发展起到积极作用；公

司与天津中德应用技术大学签订合作协议，共同参与研究开发基

于图像识别技术的图纸关键信息识别系统，引入前沿的科研力量

和先进技术，加速图像识别技术在图纸处理领域的应用创新，实

现资源共享，优势互补，共同推动项目快速落地；公司与天津渤

海职业技术学院达成校企合作，聚力构建多层次、系统化的人才

储备体系。

在今后的人才队伍建设工作中，公司将继续深化自主人才培

养体系，释放人才动能，筑牢人才根基；继续加强产学研融合，

深化与 985、211 高校开展项目合作，激发创新活力；继续加强

对高层次、高技能人才的引进、培养与激励工作，为企业发展提

供智力支撑，多措并举促进创新人才汇集，打造强大的人才队伍

和技术创新来源，继续推动公司的高质量发展。

谢谢！

本次活动过程中，公司严格依照《深圳证券交易所上市公司

自律监管指引第 2号—创业板上市公司规范运作》等规定执行，

未出现尚未公开重大信息泄露等情况。

附件清单（如有） 无

日期 2026年 05月 22日


