
证券代码：301103 证券简称：何氏眼科

辽宁何氏眼科医院集团股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-006

投资者关系

活动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

√其他（电话会议）

参与机构
招商医药、圆信永丰基金、拾贝投资

时间 2026年5月25日

地点 沈阳及线上

上市公司接

待人员姓名

董事/总经理：何星儒

证券事务代表：孙琦

投资者关系：郑佳敏

投资者关系

活动主要内

容介绍

主要交流内容如下：

1、公司各业务板块毛利率情况，未来毛利率整体走势如何？

答：公司整体毛利率稳中有升，2025年医疗行业毛利率40.50%；

其中：屈光（50.27%）、视光（42.10%）为高毛利核心，白内障（3

7.67%）通过结构升级企稳。

未来公司将持续优化业务结构，聚焦全生命周期眼健康管理，

重点提升屈光、视光等高毛利消费医疗业务占比，同时通过数字化

赋能、供应链集中采购、规模化运营持续降本增效。整体来看，公

司综合毛利率将保持稳步提升、持续优化的态势，盈利质量进一步

夯实。

2、公司屈光业务实现量价齐升，核心竞争优势和增长逻辑是

什么？



答：公司屈光业务在2025年实现了营收与毛利率的双增长，并

在2026年第一季度延续了“量价齐升”的良好态势，这主要得益于

公司在技术设备领先、专家团队、个性化服务、品牌口碑与渠道协

同综合结果，叠加行业需求扩容与消费升级，推动 “量升、价稳、

结构优化、毛利提升”。公司将持续强化技术、专家与服务优势，

稳步推动屈光业务高质量增长。

3、公司未来是否有分红、回购、股权激励等资本规划？

答：在股东分红上，公司始终重视股东回报，严格依照公司章

程及既定分红回报规划执行。日常经营中统筹平衡业务扩张资金需

求与股东收益分配，业绩具备支撑条件时，积极实施现金分红。后

续将结合各期经营成果、现金流水平，科学制定分红方案，依规履

行审议披露流程。

股份回购方面，公司过往已开展股份回购工作，用于员工持股

计划或股权激励相关用途。后续会结合二级市场估值、公司资金储

备以及整体发展战略，综合研判回购实施价值与时机，若有相关计

划，将严格遵守监管要求并第一时间对外公告。

股权激励层面，公司已落地2025年限制性股票激励计划，绑定

核心团队与公司发展利益，助力长期发展，充分调动经营积极性。

未来将根据人才梯队建设、长期经营发展需求，合理评估各类长效

激励工具，稳定核心团队，夯实企业发展根基。

未来公司将根据二级市场情况、经营业绩、战略扩张需求，审

慎评估回购、分红、后续激励等相关举措，一切以公司公告为准。

4、医疗服务行业监管趋严，公司在医疗质量、合规经营方面

的保障措施？

答： 医疗质量与合规是公司生命线，建立全流程、全链条的

管控体系：①医疗质量管控，设立集团医疗质量管理委员会，制定

标准化诊疗规范，定期开展医护培训、考核，引进医疗质控系统，

实时监控医疗流程，保障医疗安全；②合规经营管理，严格遵守医

疗、医保、税务等法律法规，设立有关部门，定期开展合规自查与



培训，规范收费、医保结算、广告宣传等行为，杜绝合规风险；③

人才梯队建设，引进资深眼科专家，培养中青年骨干，完善医护薪

酬激励机制，稳定核心团队，保障医疗服务质量；④信息化追溯，

建立电子病历、医疗数据追溯系统，实现医疗行为全程可追溯，强

化责任意识。

5、公司未来分红规划情况？

答：公司始终重视股东投资回报，已制定披露 《2025年-2027

年股东分红回报规划》，分红政策具备稳定性与持续性。

公司以现金分红为主要分配方式，满足分红条件下，年度现金

分红比例、三年累计分红比例均依规达标。过往经营期间已持续落

实分红举措，切实回馈股东。

后续经营中，我们将统筹业务扩张、项目整合及日常运营资金

需求，稳步提升经营业绩与现金流质量。严格遵照既定分红规划及

监管规则，合理制定利润分配方案，在保障企业长远发展的同时，

持续为股东创造稳健收益。

关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的

说明

本次调研活动期间，公司不存在透漏任何未公开重大信息的情形。

附件清单（如

有）
无

日期 2026年5月25日


