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	北京博科测试系统股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年5月27日召开第四届董事会第十一次会议，
	金杜认为，截至本法律意见书出具日，公司已就本次调整及本次授予的相关事项履行了现阶段必要的批准和授权；
	六、备查文件
	1、《公司第四届董事会第十一次会议决议》；
	2、《公司第四届董事会薪酬与考核委员会第七次会议决议》；
	3、《北京市金杜（青岛）律师事务所关于北京博科测试系统股份有限公司2026年限制性股票激励计划调整及首次
	特此公告。

