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山东黄金矿业股份有限公司

雇员多元化管理办法

第一条 总则

为建立公平、包容的职场环境，禁止基于种族、性别、年龄、宗教、疾病、

地域等任何形式的歧视，满足法律法规要求，提升企业社会责任形象，制定该管

理办法。

第二条 适用范围

（一）适用对象：山东黄金矿业股份有限公司（以下简称“公司”）及其附

属公司（统称“集团”）全体雇员（包含高级管理人员）。

（二）适用场景：招聘录用、员工发展、薪酬福利等雇员全职业生命周期管

理活动。

第三条 核心原则

（一）包容性文化：营造尊重差异、平等参与的工作环境，禁止任何形式的

歧视与偏见。

（二）机会均等：在人力资源管理、公司治理等环节确保公平性，以能力与

贡献为核心评估标准。

（三）动态优化：定期评估多元化政策的实施效果，结合行业趋势与公司战

略调整目标。

第四条 职责分工

（一）公司负责人力资源的部门

负责制度制定、落地，培训组织、投诉受理、数据统计等相关工作。

（二）公司负责法律事务的部门

负责法律合规审核、争议事件法律支持，处理对应投诉、申诉和举报。

（三）公司各部门、业务中心以及集团下各附属公司

负责配合、落实雇员多元化管理。
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第五条 管理措施

（一）招聘与录用

1.招聘信息中，禁止提出使用“限男性”“某地域优先或者”等歧视性描述

以及限制婚育、身高等要求。

2.使用 AI 工具筛选简历，要隐去候选人姓名、性别、年龄等敏感信息。

3.面试环节，避免询问与岗位无关的个人信息（如婚育状况、宗教信仰等）。

（二）特殊群体支持与关爱

1.对于少数民族员工、海外员工，如有需要，提供双语版劳动合同、集团重

要政策等材料。

2.对于残障员工，配置相关的办公设施、环境。

3.提供母婴室等女性关爱。

（三）培训与发展

建立多元化培训体系，涵盖反歧视政策解读、多元化团队领导力、属地化合

规培训、为达到性别多元化而订立的政策及可计量目标等内容，并记录相关达标

进度。

公司定期按照《香港联合交易所有限公司证券上市规则》的要求披露及解释

本管理办法的执行情况及全体雇员以及高级管理人员的性别比例。

第六条 附则

（一）本管理办法由公司负责人力资源的部门负责解释。

（二）本管理办法自发布之日起施行。
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