INOVANCE

WFH5ACES: 300124 WEFRTARR: JE)FEAR NS 2026-040

YN SR B B PR 2 5
KT ABENBIBRBER TR 58 -CHIB AR T %)
gl TR BEEH . RFIM AT R A S

Ay ] e R RO RIS S EE N R S R, 58
B, WABRBRCHE. RS E KRR .

BINTHC N AR B A R A A (LR AR “ A" F 2026 45 6 H 3 HATFE
ANIRERESE T HIREU, FRCET T T AR S WAL T XI5 — 28R
A EAEN AL E SR CSERTEE 3 yav:tilie 8 Ui wal | e L G il 2
PR (O THE 58 75 ARG VX1 s 52 AU T AU A% IR ) R F %28
G IBAS IRl Kol £ — 24 R ) e 2 552 [ D A RO R ) (O T 8 55 - A e Bl
VRIS PRV B 542 T A IR SR OG- 55 L AR CRh 131l B 52 H A
TR HIIEED) (BLURERR AR .

DA S F A SR

— RWIFEER

AE]T20265E5 H27 H#HE T C20254FAE[ERLZE /MR SER A ) 5 A ] 20254F
AR FINE A C T 2R BLA AR EAR2,707,603,944 8% 511 A ) [ 14 % B IE 55 7 b
B 431,952,292 05 J5 192,705,651,652 ) Sy R4, [l AR IRZR B 10/ IRS e AR (3
B

R 2> 7] 55 7N S AL Bl vl e 365 -C A BBGRh T AT SR RIE » Sl 3k
B RIRBIVEBCR S B Bl 5, &~ F RAERAR RGO . OB
ZIARN O IRA BOLERAE . RIS SN L 7] BEAS S A 2w e SR A ST

1



INOVANCE

> E LT IV A A o PR S P IS o] 2 5 S P ] DU A0 A A 2 P 8 5 3 76 A e B -l
R H BB 55 R IR I SV B B D T, A FA BT AR AR A
IRIER ZEA R Bt Prdlls R 4a ek B, N 2R — SRR i1 i 22 1 4%
TAS AT IR O EE . WNFEAT AT, AFIH BT AT JREM L F] .
et dran. B el IRBEEHED, NG ZZHAR AT B #E HE AT AH N R R

AR K 3 B SEHE 5E A5, A 7 S8 7S IR RhvH &I 26 -G AR BGEURh v Xl By
W TR . BT AT RS B L R -

135 7S HH B BSUER R T K1) 26— SIS BR il 2 J5 22 [R1 A A 4 FR 4156 70/ I R 8 5941.06 7T
I 5

25N A BB TR 28 2R IR MR 5 (IR T AR T) BTk
41.56 70/ /% i #E 41,06 70/ 1% ;

3 NI v RIS SE AR CE R T TR % T AT AU K% HH59.90 7T/
3 & 959.40 75/45

4. 58 LBl ) 55— SRR ik IS [ WA 1 1 42.46 70/ IR B8 041,96 7T

5.8 CHARE BRI TR 58 SRR IR S (kIR T AR T BTNk
42 .46 /R R #E 41.96 6/ % 5

6. 55 - CIH AR v RIS SE AR CE R T TR % T AT AU k% FH42.46 7T/
13 & R 4A1.96 TG/

— AREKIFER A F R0

DA AV S 7SI v ) 28 -GG v X B B et TR [ A %
BT KATBUNAS HEAT IR B, AN 2w (R0 55 IRDUAN 22 8] Bl A 2B SE R PR o

= AEREWRE M) BREZFAHANEREELBEREER
SISV VAN i dy Szl ANE s g e (il ee 2y & M N E Y Ak N

2



INOVANCE

BT B AT R AT TR A 2 T LIS DY B 2 A HEHE AT SR A o A Ui B
AT T A m BB E B SR VRO E ST A A E] (B N
ettt () ) CR-GIIBA ) (5D ) MAHHUE .

. &&XH
1. HANREFRSE LIRS BRI
2. JERCEEE 7D HHEE S P B R R LA

L\\

\

Frit

o

BRYNTHIC NS B3A FR 2 7]
HER
O AREAHZ=H



	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	一、本次调整情况
	公司于2026年5月27日披露了《2025年年度权益分派实施公告》，公司2025年年度利润分配方案为
	根据公司第六期股权激励计划及第七期股权激励计划的有关规定，激励对象获授的第一类限制性股票完成股份登记
	本次利润分配实施完成后，公司第六期股权激励计划、第七期股权激励计划所涉权益工具回购价格、授予价格及行
	1.第六期股权激励计划第一类限制性股票回购价格由41.56元/股调整为41.06元/股；
	2.第六期股权激励计划第二类限制性股票（首次授予及预留授予）授予价格由41.56元/股调整为41.0
	3.第六期股权激励计划股票期权（首次授予及预留授予）行权价格由59.90元/份调整为59.40元/份
	4.第七期股权激励计划第一类限制性股票回购价格由42.46元/股调整为41.96元/股；
	5.第七期股权激励计划第二类限制性股票（首次授予及预留授予）授予价格由42.46元/股调整为41.9
	6.第七期股权激励计划股票期权（首次授予及预留授予）行权价格由42.46元/份调整为41.96元/份
	二、本次调整对公司的影响
	三、北京市康达（广州）律师事务所出具的法律意见书结论性意见
	公司本次对第六期股权激励计划、第七期股权激励计划所涉权益工具回购价格、授予价格及行权价格进行调整的事
	四、备查文件

