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投资者关系活动

类别

☑ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 □ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称 上海证券、国泰海通、卡比尔基金、天瑞万合、优势资本、勤科

资本、中胜峥盈资产、自贸区基金、老虎投资

时间 2026年 6月 5日（周五）10:00~12:00

地点 公司 601会议室

上市公司接待人

员姓名
证券事务代表 陈意

投资者关系活动

主要内容介绍

公司证券事务代表首先对公司近期的经营情况做了简略的

介绍；调研期间，证券事务代表带领机构调研人员参观了公司的

数字化产品展厅。

投资者提出的问题及公司回复情况

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复：

1.在国际市场竞争中，公司与海外巨头相比的差异化竞争优

势是什么？

答：公司借助德国 ZENNER百年品牌底蕴与全球渠道网络，

构建了独特的国际化竞争优势。区别于单纯的低价竞争，公司充

分发挥“本土制造+全球品牌”的协同效应，凭借全产业链布局带

来的规模化智能制造能力，以及多项通过荷兰 NMi等国际权威

认证的核心技术产品，能够在保障高品质的同时保持极具竞争力

的高性价比优势。此外，依托本土高效的研发响应机制，我们能

快速适配全球不同区域的燃气标准与定制化需求，这是我们持续



拓展海外市场的关键壁垒。

2. 面对即将到来的限售股解禁，公司如何看待潜在的减持

压力？

答：首先需要明确的是，股份解禁并不等同于减持。作为行

业内的优质企业，公司长期价值已被核心股东高度认同。控股股

东及公司管理团队深耕实业，对公司长远发展充满信心。即便未

来涉及股份变动，持股 5%以上的股东及董事、高级管理人员都

将严格遵守《证券法》及监管部门关于减持预披露、减持比例及

窗口期的各项规定，相关变动信息公司将第一时间依规披露，确

保合规透明，切实维护全体股东权益。

3. 在智慧水务领域，公司如何构建核心竞争力以抢占市场

份额？

答：公司智慧水务是公司新发展业务的重要板块，公司将采

取“技术+品牌+智能制造”的三维驱动策略。技术上，我们聚焦超

声波水表与抗冻水表等市场青睐的智能产品，强化智慧水务整体

解决方案能力；品牌上，借助德国百年 ZENNER品牌的声誉与

国内完善的渠道网络，深度绑定优质水务客户；产能上，我们持

续在推进现有产线的智能化升级与上海水表基地建设，打造强大

的交付能力以保障市场拓展，形成闭环的竞争壁垒。

4. 智能制造升级对公司成本控制与效率提升的实际成效如

何？

答：智能制造是公司降本增效的核心引擎。公司上海基地于

2024年被工信部认定为 5G工厂，也是上海市 5G智能工厂，芜

湖基地也入选安徽省智能工厂。通过 5G技术，深度融合MES、

SCADA 等数字化系统与 AGV 智能物流，我们实现了生产全流

程的可视化与质量全流程可追溯。自动化生产线的全面升级，显

著提升了单位人工产出效率与产品一致性，这种精益制造能力是

我们应对市场竞争、保持盈利能力的关键护城河。



5. 国家推进城市更新与管网改造，公司将如何受益并转化

订单？

答：国家持续推进城市更新及燃气、供水管网老化改造，为

智能计量仪表行业带来了确定性的增量市场。公司作为行业内具

备全产业链制造能力的企业，将发挥从精密模具、精密注塑、传

感器制造到整表智能化组装的垂直整合能力。我们将充分利用政

策窗口期，发挥在智能燃气表与智能水表领域的双重技术优势与

全产业链规模制造优势，加速推进老旧小区的计量设备更新替代

业务，将政策红利转化为实实在在的业绩增长。

6. 公司未来的研发重点将聚焦哪些前沿技术领域？

答：公司研发将持续围绕“精准计量”“智慧物联”以及数

字化整体解决方案的核心主线展开。在硬件端，我们将重点持续

投入超声波计量技术（涵盖燃气与水）与核心组件、高精度电磁

流量计、智能化电表和极端环境下适应性产品（如抗冻技术）；

在软件与通信端，我们将深化 NB-IoT、Cat.1及 LoRaWAN等物

联网技术的应用，着力提升智慧燃气与智慧水务的综合平台处理

能力，为客户提供“端-管-云”架构的整体式数字化解决方案。

7. 公司账面资金充裕，是否有通过回购等手段维护股东权

益的计划？

答：公司高度重视股东回报与市值维护。账面充裕的资金主

要为保障公司主营业务扩张及应对市场变化的流动资金，体现了

管理层稳健的财务风格。关于股份回购等具体举措，若符合条件

且有利于维护股东权益及公司发展，公司将严格按照监管要求履

行审议及信息披露程序。我们将持续通过提升内在价值、优化投

资者关系管理以及稳定的分红政策，多措并举推动公司价值回

归，切实维护全体股东的长远利益。

附件清单（如有）

日期 2026-06-08


