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吉林泉阳泉股份有限公司

第十届董事会临时会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

吉林泉阳泉股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 6 月 2 日以通讯方

式向公司董事发出召开第十届董事会临时会议通知，会议于 2026 年 6 月 8 日以

现场和电子会议方式召开。应参加会议的董事 9 人，实际参加会议的董事 9人。

本次董事会的召开符合有关法律、法规和《公司章程》的有关规定，会议合法有

效。

会议审议并通过了以下议案：

一、关于设立全资子公司的议案

公司为进一步提升整体资产使用效率，拓宽北京门业分公司房产、土地的处

置渠道，以北京门业分公司上级拨入资金及应付利润为出资额（合计金额

7,355.996156 万元作为注册资本金），在北京通州区新设全资子公司北京霍尔茨

仓储服务有限公司，并将北京门业分公司纳入评估范围内的全部资产、负债变更

至该新设子公司。

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

二、关于向建设银行申请授信事项的议案

为办理建设银行贷款到期后的正常续贷，董事会同意公司向建设银行长春西

安大路支行继续申请办理相关授信业务。

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

三、关于圣水泉（一期）年产 80 万吨矿泉水项目确定投资预算金额的议案

基于控股子公司吉林森工集团泉阳泉饮品有限公司有关工程优化设计、造价



审核等进一步的工作，本项目投资预算总金额为 78,445.33 万元。本议案将与

2026 年 3 月 30 日召开的第十届董事会第九次会议审议通过的《关于控股子公司

开发建设圣水泉（一期）年产 80 万吨矿泉水项目的议案》合并提交公司 2026 年

第二次临时股东会审议。

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

四、《董事、高级管理人员薪酬管理制度》

公司第十届董事会薪酬与考核委员会对《董事、高级管理人员薪酬管理制度》

进行了事前审议，并发表了一致同意的意见。

为进一步完善董事及高级管理人员的薪酬管理，充分调动工作积极性和创造

性，激励公司董事及高级管理人员积极参与决策、管理，根据《公司法》《上市

公司治理准则》《公司章程》等有关规定，结合实际制定本制度。本制度具体内

容详见公司同日于上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）披露的《董

事、高级管理人员薪酬管理制度》。

本制度尚需提交公司 2026 年第二次临时股东会审议通过。

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

五、关于召开 2026 年第二次临时股东会的议案

股东会召开日期为 2026 年 6 月 24 日，股权登记日为 2026 年 6 月 18 日，具

体内容详见公司临 2026-035 号《关于召开 2026 年第二次临时股东会的通知》。

表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。

特此公告。

吉林泉阳泉股份有限公司董事会

二〇二六年六月九日
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