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一、薪酬与考核委员会会议召开情况

1、山东太阳纸业股份有限公司（以下简称“公司”）第九届董事会薪酬与

考核委员会 2026 年第二次会议于 2026 年 6 月 5 日以电话、电子邮件等方式发

出通知，会议于 2026 年 6 月 8 日在公司会议室以现场会议和通讯表决相结合的

方式召开。

2、本次薪酬与考核委员会会议应出席委员 3 人，实际出席会议的委员 3 人。

3、本次会议由薪酬与考核委员会主任王晨明女士主持。会议以记名投票方

式表决。公司财务总监王宗良先生、董事会秘书庞传顺先生等列席了本次会议。

4、本次董事会薪酬与考核委员会会议的召集、召开和表决程序符合《公司

章程》及公司《董事会议事规则》、《董事会薪酬与考核委员会工作细则》等的

规定，会议合法有效。

二、薪酬与考核委员会会议审议情况

与会委员对本次会议审议的全部议案进行审核，并以记名投票表决的方式，

进行了审议表决：

（一）审议通过了《关于公司2026年限制性股票激励计划（草案）及其摘

要的议案》。

表决结果：同意3票，反对0票，弃权0票。

（二）审议通过了《关于公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办

法的议案》。

表决结果：同意3票，反对0票，弃权0票。

关于公司本次股权激励事项，经审查，全体委员认为：

本次激励计划有利于进一步完善公司治理结构，建立健全公司长效激励机制，

吸引和留住优秀人才，充分调动公司核心团队的积极性、创造性。激励计划设定

的业绩考核指标具有挑战性，与公司未来发展战略和经营目标相匹配，能够有效
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将股东利益、公司利益和核心团队个人利益紧密结合。

激励计划的实施将有助于提升公司核心竞争力，促进公司长期、健康、可持

续发展，符合公司的长远发展规划。

激励计划的内容符合相关法律法规及规范性文件的规定，审议程序合法合规。

激励对象的确定依据和范围符合公司实际情况和发展需要，激励对象具备相应资

格，不存在法律、法规禁止的情形。

激励计划的授予价格/行权价格确定方法符合相关规定，定价合理，未损害

公司及全体股东的利益。激励计划设定的锁定期/等待期、解除限售/行权条件、

归属安排等条款具有约束性，有利于保障激励计划的激励效果，防止短期套利行

为。

激励计划涉及的股份支付费用摊销将对公司未来年度经营业绩产生一定影

响，但该影响在可控范围内，且激励计划带来的业绩提升预期将有效抵消相关费

用的影响，不存在明显损害公司及全体股东利益的情形。

会议同意将本次会议审议通过的全部议案，一并提请公司第九届董事会第

十次会议审议。
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