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	云南旅游股份有限公司
	董事、高级管理人员薪酬管理制度
	为建立健全云南旅游股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员的激励与约束机制，规范薪酬管理，
	本制度所称董事指独立董事及非独立董事（含职工董事）；高级管理人员指由董事会聘任在公司承担管理职责的总


