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北京盛通印刷股份有限公司

关于2026年限制性股票激励计划的补充公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

北京盛通印刷股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 5 月 29 日召开

第六届董事会 2026 年第四次会议，审议通过《关于公司〈2026 年限制性股票激

励计划（草案）〉及其摘要的议案》等相关议案。具体内容详见公司于 2026 年

5月 30日披露在巨潮资讯网(www.cninfo.com.cn)及指定信息披露媒体的相关公

告。现对公司 2026 年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）补充

说明如下：

一、教育板块的业务及核算范围

公司科技教育服务业务涵盖“产品 + 内容 + 平台”全产业链生态 ，构建 To

C、To B、To G 全方位服务体系，采用 “线上 + 线下”OMO 教学的核心经营模

式。核心产品为青少年科创教育全体系产品。本次激励计划聚焦教育板块业绩进

行考核，核算主体范围主要包括北京乐博乐博教育科技有限公司、北京盛通知行

教育科技集团有限公司以及其所属全部控股子公司、控股孙公司。

二、本次业绩考核指标设计的合理性说明

公司坚持印刷与教育双主业协同发展，本次激励对象主要为对公司教育板块

经营业绩和未来发展有直接影响的中层管理人员及核心业务骨干人员，聚焦教育

板块业绩进行考核，有利于更精准地评价相关人员的履职成效，实现核心团队与

板块发展的利益绑定，稳定人才队伍。

公司教育板块 2023-2025 年业绩及本次激励计划考核指标如下：

经营年度 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年考核目标 2027 年考核目标 2028 年考核目标

营业收入（万元） 43,224.40 37,008.06 30,796.70 26,738.62 30,499.06 35,101.71

营业收入同比增长率 - -14.38% -16.78% -13.18% 14.06% 15.09%

净利润（万元） -5,311.24 -4,485.27 -3,232.22 -615.29 815.33 2,460.60



净利润同比增长率 - 15.55% 27.94% 80.96% 232.51% 201.79%

注：上述股权激励计划的营业收入及净利润是指以经审计的合并报表数据为准。净利润按照利润总额

口径核算，并剔除考核期内实施股权激励、员工持股计划产生的股份支付费用以及商誉减值与处置影响（如

有）。

2023 年至 2025 年，公司教育板块处于结构性优化出清阶段。公司集中关停

低效、亏损校区，主动收缩弱势线下门店，短期看，闭店调整导致线下获客渠道

收缩，阶段性造成营业收入下滑；但长期来看，本轮收缩是主动出清低效业务、

持续优化业务结构的战略调整。2026 年作为股权激励首个考核年度，营收目标

充分贴合业务调整收尾阶段的经营现状，与存量业务梳理落地节奏高度匹配。

2027 年、2028 年营收目标分别设定 14.06%、15.09%的恢复性增速，该增速立足

于存量主业产能利用率修复、下游市场需求边际回暖、储备业务逐步落地释放增

量等客观基础，处于行业合理修复区间；同时，行业需求不及预期、储备项目落

地滞后等因素，可能对营收目标达成造成一定不确定性。净利润层面，2023-2025

年公司通过严控成本费用、剥离亏损资产，实现经营亏损逐年收窄。2026 年大

幅减亏的考核目标，是前期降本增效、资产优化举措的持续落地，完全契合公司

整体经营优化路径。2027 年扭亏为盈、2028 年利润大幅增长的考核安排，主要

系前期利润基数较低，叠加后续营收回暖摊薄单位成本、产品结构持续优化升级

所致。整体利润考核目标循序渐进、梯度递进，利润增速显著高于营收增速的特

征，符合企业周期修复阶段的财务规律，但各年度业绩目标达成仍受市场环境、

行业竞争等多重不确定因素影响。

综上所述，结合公司阶段性经营特点与修复发展节奏，本次股权激励计划配

套设置营业收入、净利润双重考核指标，从业务规模、盈利质量两大维度综合校

验公司经营成效，指标设置贴合公司实际经营现状，具备科学性与合理性。本次

激励计划的业绩考核指标设定，有利于更精准地评价教育板块的实际运营情况，

实现核心团队与板块发展的利益绑定，稳定人才队伍，符合公司教育板块发展实

际与长期战略方向，能够有效促进公司持续健康发展，维护公司及全体股东的长

远利益。

特此公告。

北京盛通印刷股份有限公司董事会

2026 年 6 月 11 日
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