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股票代码：301282 股票简称：金禄电子 公告编号：2026-034

金禄电子科技股份有限公司

关于近期投资者关注有关事项的情况说明公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没

有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

近期，金禄电子科技股份有限公司（以下简称“公司”）股票价格出现较大波动，

较多投资者关注询问公司日常经营、股权激励、股东减持等事项。为回应投资者关切，

现就投资者普遍关注的有关事项说明如下：

一、关于公司日常经营情况的说明

经自查，公司目前生产经营情况正常，不存在应披露而未披露的重大事项。公司目

前在手订单充足，产线整体上高负荷运转。公司已在2026年第一季度报告中披露：为改

善经营业绩，公司将加大力度、更加坚决地开展客户端的产品调价工作。截至目前，该

项工作的开展符合预期，已对公司盈利能力的修复产生实质性影响，具体情况将在公司

2026年半年度报告中予以披露。

二、关于公司股权激励情况的说明

公司已于2026年6月10日披露《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授

予限制性股票的公告》，以2026年6月9日为授予日，向130名激励对象首次授予177.1万

股第二类限制性股票。本次股权激励计划授予价格为11.89元/股，系根据公司于2026年3

月31日披露的《2026年限制性股票激励计划（草案）》中确定的16.80元/股的授予价格

进行除权除息调整得出（非公司刻意调低授予价格），该授予价格不低于本次激励计划

公告前1个交易日和前20个交易日公司股票交易均价的50%的较高者，符合《上市公司

股权激励管理办法》的规定。

本次股权激励系公司上市后的第二轮股权激励，系在第一轮股权激励全部作废失效

后推出的激励对象覆盖面更广的第二类限制性股票激励计划。在首次授予的130人（占

公司2025年末总人数的4.6%）中董事、高级管理人员等关键少数仅有2人，人数占比为

1.5%，授予数量占比为9.5%，积极对标《上市公司治理准则》薪酬分配导向，将激励资
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源重点投向公司及子公司关键岗位、生产一线骨干及高端、高技能紧缺人才。实施本次

股权激励产生的激励成本将对公司相关期间的经营业绩有所影响，但能够有效激发激励

对象的工作积极性和创造性，从而提高公司的经营效率，提升公司的内在价值。

三、关于公司股东减持情况的说明

公司已于2026年4月30日披露《关于股东减持股份计划预披露的公告》，股东麦睿

明先生和叶劲忠先生计划在2026年5月26日至2026年8月25日期间以集中竞价及大宗交

易方式均减持公司股份不超过504万股。

经向股东麦睿明先生和叶劲忠先生核实，其暂不涉及减持公司股份触及1%的整数

倍需履行信息披露义务的情形，亦未在2026年6月10日及11日减持公司股份。

四、风险提示

公司已在2025年年度报告中披露公司面临原材料价格大幅上涨严重侵蚀盈利能力、

新兴产业应用领域拓展不利、市场竞争加剧、汇率波动及新增产能无法消化等风险。公

司将按照董事会确定的年度经营目标和计划开展相关工作并密切关注公司股价走势，敬

请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

金禄电子科技股份有限公司

董 事 会

二〇二六年六月十一日


