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	一、《关于制定<董事会授权管理规定>的议案》
	为规范公司董事会授权管理行为，完善公司法人治理结构，提升公司规范运作水平，根据《中华人民共和国公司法
	表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权
	详见同时披露的《董事会授权管理规定》。
	二、《关于修订<薪酬管理办法>的议案》
	根据中国证券监督管理委员会《上市公司治理准则》规定，并结合公司实际情况，董事会同意修订公司《薪酬管理
	修订类别
	修订前
	修订后
	修订
	第十四条......
	高层经营管理人员副职的基本年薪平均值原则上是正职基本年薪的82%。高层经营管理人员副职的绩效年薪和任
	......
	高层管理人员的基本年薪按月发放。绩效年薪则分为两部分，其中月度绩效按不超过本人月度基本年薪标准预发，
	第十四条......
	高级经营管理人员副职的基本年薪平均值原则上是正职基本年薪的82%。高级经营管理人员副职的绩效年薪和任
	......
	高级管理人员基本年薪按月发放。绩效年薪分为经营绩效年薪和专项绩效年薪，原则上绩效年薪不低于基本年薪和
	新增
	--
	第十五条
	航天机电高级管理人员实行经营绩效年薪递延支付制度，递延期限不少于3年，支付进度与风险防控、项目完结情
	新增
	--
	第三十九条
	航天机电因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应当及时对高级管理人员绩效薪酬和中长期激励收入予以
	高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负有过错的，应当


