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	一、本期员工持股计划基本情况
	二、最终参加本期持股计划的员工及认购份额
	注：合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系百分比结果四舍五入所致。
	三、本期员工持股计划完成股票购买的情况
	四、本期员工持股计划后续安排

