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	第一章 总则
	第一条 
	根据《公司法》《上市公司治理准则》《关于落实<上市公司治理准则>等相关要求的通知》《上市公司独立董事
	本制度适用于公司董事（包括内部董事、独立董事、外部非独立董事）、高级管理人员。具体包括：
	（一）独立董事，指不在公司担任除董事外的其他职务，并与公司及主要股东、实际控制人不存在直接或者间接利
	（二）内部董事，指在公司除董事职务外同时担任公司其他职务的非独立董事；
	（三）外部董事，指在公司除董事职务外不担任公司任何职务的非独立董事；
	（四）高级管理人员，指《公司章程》所规定的相关人员。
	第三条
	公司内部董事、高级管理人员的薪酬以公司经营情况和绩效考核情况为基础，根据公司经营计划和分管工作的职责
	公司内部董事、高级管理人员薪酬以公司经营成果、绩效考核结果为核定依据，结合岗位职责、年度工作目标综合

	第二章 薪酬管理机构
	第三章 薪酬结构及标准
	第六条
	第七条
	第八条 
	第九条 
	本制度中所指薪酬及津贴均为税前金额，公司将按照国家和公司的有关规定，代扣代缴由其个人承担的个人所得税

	第四章 绩效考核与支付
	第十条
	第十一条
	第十二条 

	第五章 追索及扣回
	第十三条 
	第十四条 
	第十五条 
	本制度依据国家法律法规、监管规则及《公司章程》制定；若本制度条款与现行法律、法规、监管规定、公司章程
	第十六条 
	第十七条


