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	1、议案名称：《关于<2025年年度报告全文及摘要>的议案》
	2、议案名称：《关于<2025年度财务决算报告>的议案》
	3、议案名称：《关于<2025年度董事会工作报告>的议案》
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	8、议案名称：《关于公司董事会换届选举暨提名第六届董事会非独立董事候选人的议案》
	9、议案名称：《关于公司董事会换届选举暨提名第六届董事会独立董事候选人的议案》

