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	一、本期员工持股计划基本情况
	二、本期员工持股计划完成股票过户的情况
	根据员工持股计划草案，公司2025年员工持股计划股票来源为公司回购专用账户已回购的股份。本员工持股计
	根据参与对象实际认购结果，公司本员工持股计划实际参与认购的员工人数为755人，实际认购股份19,52
	三、本期员工持股计划后续安排
	根据员工持股计划草案，公司2025年员工持股计划存续期为60个月，锁定期自公司公告最后一笔标的股票过
	公司将根据2025年员工持股计划实施的进展情况，按照相关法律法规的规定及时履行信息披露义务。敬请广大

