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	一、股权激励计划前期基本情况
	二、限制性股票授予情况
	序号
	激励对象类别
	获授的限制性股票数量（万股）
	占本次激励计划授予限制性股票总数的比例
	占本次激励计划草案公告日股本总额的比例
	1
	中山澳多中高层管理人员、核心技术（业务）人员
	（共52人）
	146.60
	58.50%
	0.52%
	2
	力准机械中高层管理人员、核心技术（业务）人员
	（共22人）
	104.00
	41.50%
	0.37%
	合计
	250.60
	100.00%
	0.89%

	三、激励计划的有效期、锁定期和解锁安排情况
	第一个解除限售期
	自限制性股票授予登记完成之日起12个月后的首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日起24个月内的最后
	40%
	第二个解除限售期
	自限制性股票授予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日起36个月内的最后
	30%
	第三个解除限售期
	自限制性股票授予登记完成之日起36个月后的首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日起48个月内的最后
	30%

	四、限制性股票认购资金的验资情况
	五、限制性股票的登记情况
	六、授予前后对公司控股股东的影响
	七、股权结构变动情况
	OLE_LINK4
	OLE_LINK3
	OLE_LINK1

	八、授予前后公司相关股东持股比例变化情况
	九、本次募集资金使用计划
	十、本次授予后新增股份对最近一期财务报告的影响

