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	一、2023年股票期权激励计划行权价格调整情况
	二、董事会薪酬与考核委员会意见
	2026年6月18日，公司二〇二六年第四次董事会薪酬与考核委员会会议以3票同意、0票反对、0票弃权的
	三、法律意见书的结论性意见
	公司本次调整股票期权激励计划的行权价格已取得了必要的批准和授权，调整的方法和内容符合《公司法》《证券
	特此公告。

