SR RN AT RR 2wl VRS

l

g8 &N

F—% AHA—FNBEMNRAETDRDARAE (Y
TEH AT ) REHEITIE, REARFITTERE,
KAENEHEITE T ENG L. RAADEEHARET. B
SR E T M, KIE (P AREAEATZEY (F
EANRIEFEEREY (FRARSME®RITE) (HitE
*TFAHE T THENAEY (Db AmEH AR Lk
TOAEIEEEN Y K LIEIEFR B LT E B RE T
%15 ——MBEBEY FEEEN. AR XX (FMBK
AERBRBARAGIEREY (UTHEKR (AEEEY ) A
. BANEERRIEW, B .

% AR A WEE I AR AN U, &
Rl T KB Enna. R BERIEREENT A
a (LTS “PrEgns” ) MNIEEItEE2I4E.

F =% AW EFRARNBFE T, L8AE WEE A
A UK E KA KRR EAARSE, N8 KA
MERE. AEEE, WHEH. KNG HEFHIAIATH L.
B W PR, DMEHAE EERE. LIEAT
Hy & 3



FHEA AGEIARATES, sREAAEFL. F
HEMMRKR THELEE . &7 eBERIELIUTEARE
PRt — R 7| & HE D)

(—) EFEFFEEN. AFERZEAMA KT

(=) iAoy & & B

(Z) EErEZENRERRER;

(W) BRGFHEREEFRNEE. TR TE;

(L) REF Tz e TE.

FH% PR AREEZEHEAREEFTE, HAHR
BN, 1A a5 AT

Fondk ANENEE I TR B AR, R
W R, AR A B AL RO R AR AL SR AT IR 5T
AN ALFTH, 8, WEIITERE.

F_F NMERES B

F 4 ANER LA E AL S AT A TR R
AR (LT B CA#EHHE” ), Ak E Kk
BT a0 44 3. WS B AR S AT, o
FE R A EEMTEEEFARTRE. BE.

BN\A& NER YR KA, ERNEBE AR E
LRA R NE AT I TE.

FHA RNEEIAAN YRR, FEETMS



HIIHFALT, WA REHHFHITEE LA, AEEZWE
My BREEER T RO B A B R LA N B ALK R AT IR
F, AL LA B TAE,

F+ & NEREEFITEATEREE, SHEERA
FERFERERROGARAGSE X ETH AN I T,

B —4% WERE AR YR PR IR AL R B R K R
FR®EITTAE, TR BFEN, #adr. Z0. 2~

BRiERN . BAFE. RFHBE.

B4 NE N SIEAE, RENIEE ALY EAT
R 5T B o T 0 & B

F=F BRE5RR

Ft =% RNAEFLNFF NN T ARG K
IR FEFEITITL,. EEHITRE.

FTU4% EFQWHER AR IR ENRFITT
fEet, RLUBATUT EER T

(—) 383 A0 Y B A A0 5 1 8 B o 2 S Fo S

(=) B 8] 4 BLA 35 I TAE TR

(=) B W it X o

(V) $&-7 W E 0T A RGE1E, W IR T A
Y WAt B2 mE TAE;

(F) WEELRE NI H TR K I E A9



(75) R A S 2 ES . B KW il
MO0 W AT AL 2 [ Y K R

(45 ) WA B oy T 2 S i 4 U By o) 2 o 64T

(\) FEREM . AU R L 2 2 5 B AL B
HA R 5T

FT a4 WEE PR EAT U EZ R

(—) 8 R BT R o B WER ] R o R . e
e e L S i B AT 2 P AT A 2 A0 A

(=) xbo & B B 8 B 2 v FOR R AT K B 05 5
K DLRCT R Bty W 55 ST BROR R Y B F R S e . B
AUPE . ST Au 5T K M B AT W AT

(=) W@ fEe REENH, T RAKRNE LA
B, REAFHEZAR, AEFiITIEFEREMRE
¥ e AT TE B SR BAT N

() R W2 5t 90 i R B AT T L
B TAE oz LY [P RL

(L) FREREHFITE R RN HF I THERSE;

(750 X0 8] oo B 45 o) kPl B 52 v A e o R, R
AR FUAE B ] 4R R e A B TR (A, 2 AT P9 4 4 Y
e E, WEBRMMEHESEIL, wa TN
ARG H H E AN, NS IE R 2 RE;

(+) Bewitd Rah oM it 240 iy /4@ TAE;



(\) FEREA . ALV S R L 2 2 5 B AL B
AR5

Focd& WHEVE AR L W T E R A MR
WX AnH & 7 NER. R 7 FRTeEAKE
RWEF5FFTENFE TR0 L5 A E.

Ft4& WHEHE AR LK ENEFEHSEA.
FOAER, KRR D EFRFTEGMERR D F{EWFIT
B WEHEWE KT AIRHFERFE LI FH I,
VLR KB 2AE RN I

B\ AR ALY 7R W T AR A DT AR

(=) REFEAIHE I+ TENFE, FHRAKERA R
MRt Rl BE. FEAH K UEFHE,

(=) WP REAREI, AR TA R AT
2 I R B H

(=) RTEIMEFEIRA R

() W E W RN B U, xEH i AR
HE BN, FRERHH I E LS FR;

(E) EAEHATHEF M EEN. N8 AEH K
BT BRI R R AT R BYAT A, A AUE Rk
S 1] A R ] 4R M AL A

(75) I 8k, HHE. TRA0IEL AW I T
By, PIARH B 5T S



BT LA AW E
AR A, P ZE A

Bt 2 52 s 20 U o 25 K N #8 R Al B
AL B ) S B N 2 — 2P da b

m?ﬂ

FWE HiFTHERF

4% WMEUNMREL2DFETLALERTE,
WEEHER2NER, WMEFERITTIEE L, fFblFHE
HIHE K], @MEE LR, FEERERTIUHEL 2%
R H I TR E.

-+ —4% WIHHENLT, dRHFIIERTA
B, SR BB R A LA R FTA
ol

Fot 4 WITHUE LR, ALY BCH TR A
Wit@E e (RAREITTE RN .

FoT =4 WHEESREHE: ZNHFSTKE
ma. FIERMKHERTH, EZEY, AEHFEARE
UAMARE, REARENEDR, fREHITTERRE, TR
WOH It AR,

FoTWE& WA ZE, MU EAE S L itRE.
POH AL I RE A R, TREFRE.

FoTHA FURENIEEUTEENA:

(—) ®itee. W&, wE. 7R

(=) #w it AL By IR ARG



(=) Fi K I E 55 A

(W) % i F B FH;

() xb & B IR R oy A0 2 & WA Bt 2 1

BT NA WAL Y HATE I RE . X H IR
LR it LA AR, TEEFHIFEEZ, [ERIEY
B E Z AT, AR R E B AT

Foth4& NHEINANEENFITTE, 7L
e S F AT, BB E T B B R TR AT
Tk 2 1 L

FEE FRUE

Fo+N\& WiTZ RN AARYE N W AL A
WO M B R 50r, W E AN | T R

Fot A NEEBIE R ITES AT W
BB, L R U 3 55 B 3 1A B4R R B A RO AT WA
ARG, EEEN A AR

%= WU IEE ST AT B N R R AU A
FREFITREXBE AT FEMFHEABERFEEKR
RIGH), NEEERN LY X ETE L T T A,

Fot—% NANIAEFRGERENREM, EHT
P 3k £ 5E R B BT R A i U S BT A R
R



FAE WHHEEEE

B4 NEE IR A RREE W IR L L T
M MRPEATT M. AEH AR R SRR TR
B AR RIE. WA, B SME RIFT . EEHILRE T
JEAR

FoA =4 AEHEITARER I TET N L% EA X
ARGt 5 AW I TR, HFEWITIE BkE, K
X T TR RAR 2T R BT A,

BT EE AL R L B A R AL R A

f
BSR4 WIHEEEEGEARE:

(—) il e 4 o i %

(=) B R M

(=) WHERE. # TR A F0 % LI

(W) 8RS E RS . A L
(R H AR DR ATH IR &

(75) HVR. B A

(&) &9 A0E 5 F e

() A B AR 0 FE R

=54 WEEHERASHE, TABELLM
HBEMN. WERAEREEEATHREN, B LEH
R HEENEE.



FtE WEEELFALE

F=TH4& NEIN S N E I TN S 4K
L&, TAHE AR N TERATERE. 4. kA
W TAEFEE KRR, A8 5N SEEA XM EERTME,
i RS AN E e

E=TN\% AT NS EFMEEL. B5Ba
BEHNMITFANEET UEELWAAN, TRERZ LR
HI L

F=ZT K NEARMEXARERARG LY, WETE
EATHMAL. AT —HHI TN, REFH
RE, HARSTANHERFTE, HREAAIMITLE:

(—) ELEBRHFHERME L F A KOG FH

(=) MEHEF I ITEARATERR, HE. g hEw
H;

(Z) FEMER. BWHELEMN;

() %%, BE. £%. RFLHEIE. 21 KE.
SRR UK A 5 W 508 SR B YR

(#) EAPATHE 1B NS H T+ A€

() THEREF I TEARABREAN.

ERTH, BEE. MRLER, BHREENARK
BT ERA.

FWT4& HRABE, ATIATHZ—WFITAR,



AL 5 B9 7 2 B iENLR IR iR B TR F AT, AR AL TR
BT ATHRA

(—) AR B REFLA 6y

(=) FEAEMR. 1o Fh 5550y,

(=) AT . ERF I HRETEREH;

() 354 i Ao 7 ol B 3 Y

FNE MR
FW+—% AHEARREZH, WEEXRAXEEZN
fo CAEERY WHLERAT
FU+ % AWEHEFRE, CUFLEELW
PR,
W+=4% AFEEL A EFLHFNRLTZ HREK
FEH. B ATMNBRAERRGARAES NI FIHHE) FH
B & AE .



	贵州燃气集团股份有限公司内部审计制度
	第一章 总 则
	第一条 为进一步规范贵州燃气集团股份有限公司（以下简称“公司”）内部审计工作，提高内部审计工作质量，
	第二条 本制度是公司内部审计工作的纲领性文件，适用于公司及所属分公司、各级全资、控股及实际管理的子公
	第三条 本制度所称内部审计，是指公司内部审计机构或人员依据国家有关法律法规和本制度，对公司及所属公司
	第四条 本制度所称内部控制，是指由公司董事会、管理层和全体员工共同实施的、旨在合理保证实现以下基本目
	（一）遵守国家法律法规、规章及其他相关规定；
	（二）遵循企业的发展战略；
	（三）提高公司经营的效率和效果；
	（四）确保财务报告及管理信息的真实、可靠和完整；
	（五）保障资产的安全完整。
	第五条 公司可根据国家法律法规及管理需要，制定配套实施细则，作为本制度的细化与补充。
	第六条 公司内部审计工作坚持独立、客观、公正、保密的原则，确保内部审计机构及人员依法依规独立履行职责
	第二章 机构设置与一般规定
	第七条 公司设立内部审计机构或者履行内部审计职责的内设机构（以下简称“内部审计机构”），负责对公司及
	第八条 公司应当依据有关规定，在内部审计机构配置专职人员从事内部审计工作。
	第九条 内部审计机构应当保持独立性，不得置于财务部门的领导下，也不得与财务部门合署办公。公司各内部机
	第十条 公司内部审计实行回避制度，与所审计事项有牵连或亲属关系的人员不得参与相关事项的内部审计工作。
	第十一条 内部审计人员应当依照法规及公司有关制度开展审计工作，忠于职守、坚持原则，做到独立、客观、公
	第十二条 公司应当按照规定，保障内部审计机构履行职责所必需的经费。
	第三章 职责与权限
	第十三条 公司董事会负责审议内部审计基本制度、审计工作规划、年度审计计划、重要审计报告。
	第十四条 董事会审计委员会在指导和监督内部审计工作时，应当履行以下主要职责：
	（一）指导和监督内部审计制度的建立和实施；
	（二）审阅公司年度内部审计工作计划；
	（三）督促公司内部审计计划的实施；
	（四）指导内部审计部门的有效运作，内部审计部门应当向审计委员会报告工作；
	（五）向董事会报告内部审计工作以及发现的重大问题；
	（六）协调内部审计机构与会计师事务所、国家审计机构等外部审计单位之间的关系；
	（七）决定本制度涉及的配套实施细则的制定和修订；
	（八）法律法规、规范性文件及上海证券交易所规定的其他职责。
	第十五条 内部审计机构应当履行以下主要职责：
	（一）对公司及所属公司内部控制制度的完整性、合理性及其实施的有效性进行检查和评估；
	（二）对公司及所属公司的会计资料及其他有关经济资料，以及所反映的财务收支及有关的经济活动的合法性、合
	（三）协助建立健全反舞弊机制，确定反舞弊的重点领域、关键环节和主要内容，并在审计过程中合理关注和检查
	（四）定期向审计委员会报告内部审计计划的执行情况及工作中发现的问题；
	（五）年度结束后向审计委员会提交内部审计工作报告；
	（六）对公司内部控制缺陷及实施中存在的问题，督促相关责任部门制定整改措施和整改时间，并进行内部控制的
	（七）配合审计委员会与外部审计单位的沟通工作；
	（八）法律法规、规范性文件及上海证券交易所规定的其他职责。
	第十六条 内部审计机构应当将审计重要的对外投资、购买和出售资产、对外担保、关联交易、募集资金使用及信
	第十七条 内部审计机构应当关注公司募集资金使用、提供担保、关联交易、证券投资与衍生品交易、提供财务资
	第十八条 内部审计机构在审计过程中拥有以下权限：
	（一）根据内部审计工作的需要，调阅或要求有关部门报送计划、预算、报表和有关文件资料等；
	（二）对审计涉及的有关事项，向有关部门和人员进行调查并索取材料；
	（三）根据工作需要列席有关会议；
	（四）出具审计意见或审计建议，对被审计单位提出改进管理的建议，并检查采纳审计意见的情况；
	（五）对正在进行的严重违反财经法规、公司规章制度或严重失职可能造成重大经济损失的行为，有权作出制止决
	（六）对拖延、推诿、阻挠、刁难和拒绝内部审计工作的，可提出追究责任的建议。
	第十九条 本制度配套实施细则中涉及内部审计机构具体权限的，可在本制度规定的原则范围内进一步细化。
	第四章 审计工作程序
	第二十条 内部审计机构根据公司年度计划和发展需要，按照审计委员会的要求，确定年度审计工作重点，编制年
	第二十一条 审计项目的立项，由内部审计机构负责人确定，或由相关部门、所属公司提出报内部审计机构负责人
	第二十二条 审计项目实施前，应当向被审计单位送达审计通知书（特殊审计项目除外）。
	第二十三条 审计主要步骤包括：核对财务会计账簿、报表、凭证及相关的各类资料，查核实物，调查访问有关单
	第二十四条 审计终结后，应当按照规定出具审计报告。被审计单位对审计报告有异议的，可按程序提出。
	第二十五条 审计报告应当包括以下主要内容：
	（一）审计时间、内容、范围、方式；
	（二）被审计单位的基本情况；
	（三）审计发现的主要问题；
	（四）对审计事项的评价；
	（五）对发现问题的处理意见和改进建议。
	第二十六条 被审计单位应当执行审计决定。对审计报告和审计处理决定有异议的，可按程序申请复核，但未作出
	第二十七条 内部审计机构对重要的审计项目，可以实施后续审计，检查被审计单位按审计意见改进工作和执行审
	第五章 信息披露
	第二十八条 审计委员会应当根据内部审计机构出具的评价报告及相关资料，出具年度内部控制自我评价报告。
	第二十九条 公司在聘请会计师事务所进行年度审计的同时，应当要求会计师事务所对内部控制的有效性进行审计
	第三十条 如会计师事务所对公司内部控制有效性出具非标准审计报告或指出公司非财务报告内部控制存在重大缺
	第三十一条 公司应当在年度报告披露的同时，在指定网站上披露内部控制自我评价报告和会计师事务所内部控制
	第六章 审计档案管理
	第三十二条 内部审计人员获取的审计证据应当具备充分性、相关性和可靠性。内部审计人员应当将获取审计证据
	第三十三条 内部审计人员在审计工作中应当按照有关规定编制与复核审计工作底稿，并在审计项目完成后，及时
	第三十四条 内部审计机构应当按照有关规定对审计档案进行管理。
	第三十五条 审计档案管理范围包括：
	（一）审计通知书和审计方案；
	（二）审计报告及其附件；
	（三）审计记录、审计工作底稿和审计证据；
	（四）对审计事项或审计报告的批示、批复和意见；
	（五）审计处理决定以及执行情况报告；
	（六）申诉、申请复审报告；
	（七）复审和后续审计的资料；
	（八）其他应保存的资料。
	第三十六条 内部审计资料未经批准，不得泄露给其他组织或个人。如有特殊情况需要查阅审计档案的，应当按规
	第七章 监督管理与违规处理
	第三十七条 公司应当建立内部审计工作的激励与约束机制，对内部审计人员的工作进行监督、考核。如发现内部
	第三十八条 内部审计机构对遵守财经法纪、经济效益显著的部门和认真维护财经法纪的个人，可提出表彰和奖励
	第三十九条 公司及相关人员违反本制度的，视情节轻重给予相应处分。有下列行为之一的部门和个人，根据情节
	（一）拒绝或者拖延提供与审计有关的资料；
	（二）阻挠审计工作人员行使职权，抗拒、破坏监督检查的；
	（三）弄虚作假、隐瞒事实真相的；
	（四）转移、隐匿、篡改、毁弃会计凭证、会计账簿、会计报表以及其他与财务收支有关的资料；
	（五）拒不执行审计意见或审计决定的；
	（六）打击报复审计工作人员和检举人的。
	上述行为，情节严重、构成犯罪的，应移送司法机关依法追究刑事责任。
	第四十条 违反本制度，有下列行为之一的审计人员，构成犯罪的移交司法机关依法追究刑事责任，未构成犯罪的
	（一）利用职权、谋取私利的；
	（二）弄虚作假、徇私舞弊的；
	（三）玩忽职守、造成审计报告严重失真的；
	（四）泄露被审计单位商业秘密的。
	第八章 附则
	第四十一条 本制度未尽事宜，按照国家有关法律法规和《公司章程》的规定执行。
	第四十二条 本制度由董事会解释，修改需经董事会审议通过。
	第四十三条 本制度自公司董事会审议通过之日起生效并实施。原《贵州燃气集团股份有限公司内部审计制度》同

