
证券代码：603978 证券简称：深圳新星 公告编号：2026-049

深圳市新星轻合金材料股份有限公司

关于公司总经理辞职暨聘任总经理的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 深圳市新星轻合金材料股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于 2026

年 7月 23日收到公司总经理陈学敏先生提交的书面辞职报告。因工作规划调整，

陈学敏先生申请辞去公司总经理职务，辞职后陈学敏先生将继续在公司担任董事

长、董事会提名委员会委员、战略委员会主任委员职务。

 公司于 2026年 7月 24 日召开第五届董事会第四十四次会议，审议通过

了《关于聘任公司总经理的议案》，同意聘任贺志勇先生为公司总经理，任期自

本次董事会审议通过之日起至公司第五届董事会任期届满之日止。

一、公司总经理离任的基本情况
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(二)离任对公司的影响

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《公司章程》相

关规定，陈学敏先生的辞职报告自送达公司董事会之日起生效。辞职后，陈学敏

先生将继续在公司担任董事长、董事会提名委员会委员、战略委员会主任委员职

务，继续参与公司治理，聚焦公司战略规划、治理结构优化及创新业务发展，继

续遵守《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 15号—股东及董事、高级管



理人员减持股份》等法律法规的规定及其所作的各项公开承诺。

陈学敏先生担任公司总经理期间恪尽职守、勤勉尽责，为公司的发展作出了

重大贡献，公司及董事会对陈学敏先生所作出的贡献表示衷心感谢！

二、公司聘任总经理情况

鉴于公司原总经理陈学敏先生辞去总经理职务，为维持公司经营管理的稳定

性，保障公司可持续发展。经公司董事长提名，董事会提名委员会进行任职资格

审查，公司于 2026年 7月 24日召开第五届董事会第四十四次会议，审议通过了

《关于聘任公司总经理的议案》，公司决定聘任贺志勇先生为总经理（简历见附

件），任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会届满之日止。

贺志勇先生具备履行总经理职责所需要的工作经验和专业知识，能够胜任相

关岗位的职责要求，符合《公司法》《上海证券交易所股票上市规则》等法律、

法规以及《公司章程》中有关任职资格的规定，不存在相关法律法规规定的禁止

任职的情况，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且禁入尚未解除的情形。

特此公告。

深圳市新星轻合金材料股份有限公司董事会

2026年 7月 25日



附件：贺志勇先生简历

贺志勇先生：1972 年出生，中国国籍，本科毕业于中山大学，研究生毕业

于复旦大学，国际金融硕士研究生，中级经济师。1993年至 2003年，历任中国

银行深圳分行二级支行科员、科长、支行行长；2003年至 2016年，任中国民生

银行深圳分行支行行长，分行部门总经理；2016 年 4月至 2022 年 10 月，担任

深圳布谷天阙基金管理有限公司副董事长；2017年 4月至 2023年 5月担任四川

金顶（集团）股份有限公司独立董事；2018年 3月至 2020年 7月，担任潮州市

瀛洲布谷投资基金管理有限公司董事；2020 年 8月至今，担任金元期货股份有

限公司独立董事；2020年 10月至 2024年 11月，任利得商业保理有限公司总经

理；2020年 10月至 2024年 11月，任深圳市快融通信息技术有限公司总经理；

2020年 10月至 2024年 11月，任深圳市快融通科技有限公司总经理；2020年 4

月至今，任深圳登峰投资合伙企业（有限合伙）执行事务合伙人；2021年 10月

至今，任共青城智芯投资合伙企业（有限合伙）执行事务合伙人；2022 年 9月

至今，任深圳市启庚和光管理有限公司执行董事，总经理；2017年 10月至 2023

年 10月任公司独立董事，2023年 10月至今任公司董事；2026年 2月至今担任

大连智云自动化装备股份有限公司董事。

截至目前，贺志勇先生未直接持有公司股票，与公司持股 5%以上的股东及

公司的董事、高级管理人员、实际控制人不存在关联关系；不存在《公司法》《证

券法》《上海证券交易所股票上市规则》及《公司章程》中规定不得被提名担任

上市公司高级管理人员的情形；不存在被中国证监会处以证券市场禁入处罚的情

形及被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高级管理人员的情形。
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