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	温氏食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）董事会薪酬与考核委员会根据《中华人民共和国公司法》（以下
	一、公司不存在《管理办法》等法律、法规规定的禁止实施股权激励计划的情形，包括：
	二、公司本次限制性股票激励计划所确定的激励对象不存在下列情形：
	本激励计划涉及的激励对象不包括独立董事，也不包括单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其

