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	深圳天源迪科信息技术股份有限公司
	第七届董事会第九次会议决议公告
	一、审议通过《2026年半年度报告及摘要》
	二、审议通过《关于聘任副总经理的议案》
	三、审议通过《关于修订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	序号
	修订前
	修订后
	1
	第八条公司高级管理人员薪酬 
	高级管理人员根据其在公司所担任的管理职务，参考同行业、同地区类似岗位薪酬水平，按照公司绩效考核制度及
	公司根据实际经营情况，可以对高级管理人员发放中长期激励收入。中长期激励收入与公司中长期业绩及战略目标
	公司根据实际经营情况，可以对高级管理人员发放中长期激励收入。中长期激励收入与公司中长期业绩及战略目标
	2
	/
	四、审议通过《关于2026年度接受全资子公司深圳金华威提供担保的议案》
	本议案已经公司独立董事专门会议审议通过。

