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甘肃电投能源发展股份有限公司

关于质量回报双提升行动方案进展的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

公司于 2025 年制定了质量回报双提升行动方案并持续落实各项重点工作任

务，具体内容详见公司分别于 2025 年 1 月 16 日、2025 年 3 月 29 日、2026 年 3

月 28 日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《关于质量回报双

提升行动方案的公告》（公告编号：2025-03）《关于质量回报双提升行动方案

进展的公告》（公告编号：2025-28）《关于质量回报双提升行动方案进展的公

告》（公告编号：2026-12）。现将 2026 年上半年实施进展情况公告如下：

一、聚焦能源主业，不断提升产业规模

公司立足于综合能源电力发展思路，紧抓国家电力体制改革、国企改革的机

遇，深耕运营、精细管理，不断提高抗风险能力和竞争能力，通过投资建设相关

项目或其他有效途径，实现“风光水火储”多种电源种类协同发展，在推动高质

量发展上谋求新突破。

2026 年上半年，公司积极响应国家大力开发可再生能源政策，在综合考虑

产业方向、公司发展战略及未来长期盈利能力等基础上，围绕电力主业积极推进

储备项目及在建新能源项目进度，进一步提升公司新能源发电装机规模。截至

2026 年 8 月 12 日，甘肃庆阳东数西算产业园区绿电聚合试点项目一期工程 100

万千瓦新能源项目已并网发电机组装机容量 21.499 万千瓦；民勤 100 万千瓦风

光电一体化项目、甘肃庆阳东数西算产业园区绿电聚合试点项目二期工程 100

万千瓦新能源项目、腾格里沙漠大基地 600 万千瓦新能源项目中凉州九墩滩 300

万千瓦光伏项目和民勤南湖 100 万千瓦风电项目等新能源项目已完成投资决策；

尚储备有已获得核准的腾格里沙漠大基地 600 万千瓦新能源项目中民勤双茨科

200 万千瓦风电项目等新能源项目建设指标，正有序推进前期研究工作，为后续



主业发展提供支撑。

截至 2026 年 6 月末，公司已发电控股装机容量为 959.004 万千瓦，同比增

加 205.034 万千瓦，其中，控股火电装机容量 600.00 万千瓦；控股水电装机容

量 170.02 万千瓦；控股风电装机容量 110.35 万千瓦；控股光伏装机容量 73.60

万千瓦；控股风光一体化项目装机容量 5.034 万千瓦。

二、深化提质增效，持续提升盈利能力

2026年上半年，公司深挖内生潜力，精细统筹生产经营，完善发电量、利润

总额等核心指标周跟踪、月复盘调度机制，强化全员营销、协同售电体系建设，

在做好拓市增收的同时对内强化成本管控，严控非生产性开支和费用支出，把降

本增效贯穿生产经营全链条，提升综合盈利能力。

2026年上半年，公司经营业绩及主要生产经营指标与上年同期基本持平，实

现营业收入41.70亿元，同比增加6.08%；实现归属于上市公司股东的净利润8.40

亿元，同比增加1.80%；所属电站发电量124.70亿千瓦时，同比减少1.67亿千瓦

时。截至2026年6月末，公司总资产395.23亿元，较上年度末增加0.60%；归属于

上市公司股东的所有者权益151.66亿元，较上年度末增加0.77%。

三、坚持规范运作，着力提升治理水平

公司建立了以股东会为最高审批机构、董事会为决策机构、管理层为执行机

构的公司治理结构，充分发挥党委“把方向、管大局、保落实”、董事会“定战

略、作决策、防风险”、经理层“谋经营、抓落实、强管理”、独立董事“参与

决策、监督制衡、专业咨询”的作用，坚持规范运作，科学决策公司各类重大事

项，推动治理水平持续提升。

2026年上半年，公司积极落实证监会、深交所等最新监管要求全面完善薪酬

管理体系，在充分结合《上市公司治理准则》要求及公司实际的基础上，制定《董

事薪酬管理制度》、修订《经理层成员业绩考核与薪酬管理办法》，完善了董事

和高级管理人员薪酬结构、绩效考核、薪酬发放、止付追索等内容，并同步制定

年度高级管理人员薪酬方案，明确了薪酬确定依据和具体构成，夯实公司治理基

础。上半年，公司通过召开独立董事专门会、提前征求独立董事意见等多种方式



持续提升独立董事履职效能，严格按照董事会审核程序对公司项目建设、生产经

营等各类重大事项进行审慎决策，稳步提升公司治理水平。

四、加强信息披露，有效传递公司价值

公司不断适应新形势监管要求，构建合规高效的信息披露体系，坚持以投资

者需求为导向及真实、准确、完整，及时、公平、简明清晰、通俗易懂的信息披

露原则向全体投资者传递信息，坚持高标准、严要求持续做好信息披露工作，帮

助投资者作出价值判断和投资决策，持续保障投资者合法权益。

2026年上半年，公司严格按照《信息披露及重大事项内部报告管理制度》等

制度规范信息披露全流程管理，信息披露文件内容注重以客观事实或者具有事实

基础的判断和意见为依据，对关键文字和重要数据进行多重校核，提示公司可能

出现的不确定性和风险。同时，对定期报告和环境、社会和公司治理报告进行统

一排版，分电源种类披露装机容量、发电量、利用小时数、平均上网电价或售电

价等主要生产经营信息，并通过专业名词解释说明、增设注释等方式不断提升可

读性和实用性，为投资者传递价值信息。

五、共享发展成果，保障股东合法权益

公司始终坚持发展成果与全体投资者共享的理念，实施连续、稳定、积极的

权益分派政策，根据公司发展阶段和经营情况，制定并披露中长期分红规划，致

力于和股东共享长期发展红利。同时，公司建立与投资者的良好沟通互动机制，

积极通过业绩说明会、互动易、投资者热线、投资者接待等方式，多渠道、多方

式与投资者进行沟通交流，依法保障投资者各项权益，推动公司价值与投资者回

报的协同发展。

2026年上半年，公司实施连续、稳定、积极的权益分派政策，在高质量稳健

发展的同时，基于公司所处行业特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及

未来电力项目建设重大资金支出安排等因素，兼顾股东合理回报与公司的正常经

营及可持续发展，制定2025年度利润分配方案并实施完毕2025年年度权益分派，

以2025年12月31日的公司总股本3,243,839,742股为基数，向全体股东每10股派

发现金红利2.30元（含税），派发现金红利总额为7.46亿元，占归属于上市公司



股东的净利润的36.37%，较上年同比增加1.62亿元。同时，公司积极召开年度业

绩说明会，及时答复互动易平台及热线电话问题，不断增强投资者对公司的认同

感。

下一步，公司将持续推动落实质量回报双提升行动方案相关举措，在坚守合

规底线的基础上，不断提升信息披露质量，持续优化经营、规范治理和投资者回

报，稳步增强公司经营质量和投资者获得感。

甘肃电投能源发展股份有限公司 董事会

2026 年 8 月 15 日
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