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浙江大华技术股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

为维护全体股东利益，基于对公司未来发展前景的信心和对公司股票价值的

认可，浙江大华技术股份有限公司（以下简称“公司”）制定了“质量回报双提

升”行动方案，并于2024年2月7日在巨潮资讯网披露了《关于“质量回报双提升”

行动方案的公告》（公告编号：2024-013）。现将2026年上半年行动方案相关实

施情况公告如下：

一、聚焦智慧物联主航道，致力打造智慧物联的首选品牌

公司是全球领先的以视频为核心的智慧物联解决方案提供商和运营服务商，

坚持技术创新驱动，依托大模型构建更加广阔的AIoT能力，强化融合连接能力，

全面激活以视频为核心的数据要素价值，构建城市与企业行业智能体，助力城市

构建更高效的治理体系、赋能企业数智化转型升级。

2026年上半年，公司围绕“促高质量增长、调结构、强生态、强竞争、提人

效”的中心工作。坚持有效增长，追求有利润的收入、有现金流的利润。上半年

国内外业务实现有效增长，新兴业务呈现高速增长，为高质量发展奠定基础。研

发方面，锚定主航道与大视频战略，全力推动前沿技术创新与产品落地的深度耦

合，围绕智慧物联核心技术底座，布局多维感知、人工智能、智能计算、数据通

信、图数融合等领域，持续打造具备极致竞争力的软硬件产品。

报告期内，在国内外诸多因素影响下，公司仍坚持精细化管理和高质量发展

的经营理念，实现营业收入167.04亿元，比上年同期增长10.03%；实现归属于上

市公司股东的扣除非经常性损益的净利润19.44亿元，比上年同期增长8.26%。

二、畅通多渠道沟通机制，实现公司高质量可持续发展

公司不断夯实公司治理基础，建立规范的法人治理结构，不断完善内部控制

制度，强化“关键少数”责任。报告期内，公司制定了《董事、高级管理人员薪

酬管理制度》，明确董事、高级管理人员薪酬结构、绩效考核、薪酬发放、止付



追索等管理要求，强化对董事、高级管理人员的激励与约束，充分维护全体股东

特别是中小投资者合法权益。

公司高度重视信息披露工作，严格按照相关监管规定，认真履行信息披露义

务，不断完善信息披露管理机制，确保信息披露的真实、准确、完整、及时、公

平，让投资者能够全面系统了解公司经营情况。同时，公司重视并持续加强与中

小股东沟通，不断完善公开、公平、透明、多维度的投资者沟通渠道，充分利用

热线电话、邮件、互动易平台、业绩说明会等多种形式保持与投资者的良好互动，

及时传递公司发展战略及经营管理信息。

三、多方式共享发展成果，落实长期、稳定、可持续的股东价值回报机制

公司高度重视投资者回报，始终坚持“长期、稳定、可持续”的股东回报理

念，在兼顾公司发展与股东利益的基础上，通过现金分红、股份回购等多种方式

与股东共享经营发展成果，为投资者创造价值。

上市以来公司坚持每年实施现金分红，累计现金分红金额超 100亿元。为更

好回报股东，报告期内公司实施了 2025年度利润分配方案，向全体股东每 10股

派发现金 3.70元（含税），合计派发 12.02亿元（含税）。同时，公司于本公告

披露日同步披露了 2026年半年度利润分配预案，拟向全体股东每 10股派发现金

3.06元（含税），现金分红金额约 10亿元。

未来，公司将牢固树立回报股东意识，坚持以投资者为本，将“质量回报双

提升”行动方案执行到位，切实增强投资者的获得感，为推动资本市场长期健康

稳定发展贡献力量。

特此公告。

浙江大华技术股份有限公司董事会

2026年 8月 15日


