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中航（成都）无人机系统股份有限公司

2026 年度提质增效重回报专项行动方案

半年度评估报告

公司董事会于 2026 年 3 月 13 日审议通过了“2026 年度提质增效重回报行

动方案”（以下简称“行动方案”）。现将 2026 年上半年行动方案主要举措进

展及成效报告如下：

一、提升经营质量方面

2026 年上半年，公司锚定科技创新战略，丰富产品矩阵，提升系统集成能力

与多场景适应弹性，构筑更强的市场竞争力；国内外市场布局持续突破，各项关

键指标均保持良好态势。上半年实现营业收入 163,401.06 万元，同比增加

272.48%；实现归属于母公司所有者的净利润 5,492.56 万元，同比增加 72.87%；

实现归属于母公司所有者的扣除非经常性损益的净利润 3491.05 万元，较上年同

期增加 59.08%。

公司紧抓市场机遇，稳步推进多元布局，实现军品、军贸与民用业务全领域

拓展。深化国内国际合作协同，开展多轮海内外商务洽谈与推介活动，持续拓展

客户网络。

践行服务民生福祉宗旨，翼龙系列无人机上半年顺利完成 2026 年总台春晚

宜宾分会场飞行表演任务、国内多地山火侦察和保障任务、四姑娘山应急搜救飞

行任务、鄂西洪涝灾害应急救援任务、“应急使命·2026”——湖北特大洪水防

汛抗洪演习等，持续在建设平安中国、美丽中国中发挥重要作用。

自贡无人机产业基地运转良好，公司持续打造快速灵活的项目运作模式，推

进资源有效配置，为公司“多任务多场景交付、科研与批产多线交叉并行”的“高

压常态”生产交付任务提供有效支撑，上半年目标超额完成。

数字化转型方面，完成 PLM 及试飞管控系统的双线上线试运行，实现了主价

值链系统的全覆盖与补缺。在工业人工智能创新方面，成功搭建多智能体协作平
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台并持续迭代大模型，通过“大模型+智能体”的双轮驱动，在安全生产、财务

提效、资产管理等 5个关键场景实现智能体常态化试运行，赋能公司运行管控效

能提升。

贯彻落实质量强固工程行动要求，完成 2026 年度全面质量提升工程实施任

务计划工作。扎实推进质量体系建设与重点质量问题整改工作，实现项目质量问

题归零。持续推动国内大型无人机适航取证破冰，翼龙-2 气象型无人机已完成

全部符合性验证工作，具备了进入适航审定最后阶段的关键条件。

深化低成本可持续发展理念,在全链条全周期降本增效的基础上,聚焦重点

项目成本管控、关键环节变动费用压降、积压物资盘活，通过预算刚性约束，科

学统筹资源投放重点，切实提升资源使用效率。

二、加快发展新质生产力方面

公司全面强化科技创新体系建设，持续加大研发投入并提速募投项目转化。

2026 年上半年研发投入 1.23 亿元，同比增加 44.98%。各型无人机系统研制工作

稳步推进，平台谱系不断拓展，功能应用日益全面。公司自主研制的翼龙-2D 获

2025 年度四川省“首台套”重大技术装备认证，公司无人机整机技术水平、国

产化研制能力获得行业主管部门充分认可。

聚焦无人机智能化、协同执行任务能力提升等发展方向持续开展技术攻关，

上半年新增申请发明专利 47 项、实用新型 4项；授权发明专利 25 项，实用新型

3项。

持续推进产业创新生态建设，聚焦公司亟待突破的关键技术与前瞻储备需求，

上半年四川省无人机产业创新中心发布揭榜挂帅项目共计 9个。中航无人机（低

空经济）数字化应用场景实验室正式授牌成立，并携手省创中心孵化企业四川数

通智汇与成都智新空天科技共同参与四川省数字经济场景推介发布对接会，完成

“低空应急森林防火场景”专题路演，为行业提供了多样化解决方案；公司作为

关键技术载体单位参与中国航空工业集团牵头的“中央企业低空经济创新联合

体”建设论证并获国资委批复。

有序深化新质生产力布局，稳妥推进两项参股投资，以增强产业链控制力并

逐步构建竞争壁垒。通过参股四川川发低空经济运营有限公司，探索低空经济战
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略方向，为后续应用场景规划化应用积累基础；参股航发通航动力科技（上海）

有限公司，尝试切入产业链上游关键环节，以增强核心技术与资源的理解与掌握。

三、完善公司治理方面

2026 年上半年，公司完成董事会换届，优化专门委员会构成及作用发挥机

制，现代化治理机制进一步完善。持续强化董事会建设，通过组织董事、高管参

与资本市场学院组织的上市公司规范运作培训，组织新一届董事对公司自贡产业

基地开展调研，为后续提供良好履职支持的同时，多方式提升董事会履职能力与

公司治理效能。

全面推动“十五五”规划编制，通过党委随堂研讨、董事会专题汇报等机制，

累计吸纳优化意见 85 条，确保战略方向不偏、路径清晰、举措有力。坚持需求

导向，建立客户常态化沟通机制，按月对接重点客户及行管部门，精准摸排需求，

实现规划编制与用户需求同频共振。经多轮迭代完善，现已高质量形成征求意见

稿，同步启动宣贯与任务分解，层层压实责任，推动战略目标由“纸上蓝图”转

化为“行动指南”，为公司高质量发展提供坚强战略支撑。

健全合规和风控制度体系与长效机制，完成《内部控制手册》重构；推动法

务资源向重大项目前端深度渗透，组织更新合规管理清单。上半年未发生重大合

规风险事件，未发生重大重要经营风险事件。

制定公司新一轮国企深化改革方案，深入推进“2026 年变革提能专项行动”，

力争在改革实效上实现突破性跨越，为公司“十五五”高质量发展注入强劲动能。

高质量披露 2025 年公司 ESG 报告，ESG 管理万得评级与同花顺评级均保持

AA 级，秩鼎评级跃升至 AAA 级。

四、强化“关键少数”责任方面

上半年，完成经理层成员 2025 年度经营业绩评价，强化高管薪酬与经营绩

效的强关联性；组织完善和签订经理层成员 2026 年度经营业绩责任书，通过责

任书签订强化战略任务的刚性牵引，有效激发管理层攻坚克难的内生动力。

通过深化与“关键少数”的常态化沟通，定期推送法规动态及监管案例，帮

助其系统掌握合规履职要求；同时按季度跟踪承诺履行进展，并提前开展预沟通，

确保各项承诺有效落地。

五、提升投资者回报方面
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公司以《提质增效重回报工作方案》为指引，构建“长期、稳定、可持续”

的回报机制。报告期内，公司一方面实施高比例现金分红：扣除公司回购专用证

券账户中的股份后,向全体股东每 10 股派发现金红利 2.00 元（含税）,共计派发

现金红利 134,582,470.00 元（含税）,占归母净利润比例高达 152.16%；另一方

面高效完成股份回购：报告期内回购 221.26 万股，使用资金总额 10,274.09 万

元，通过“分红+回购”双轮驱动，全力筑牢与股东共享发展成果的坚实基石。

在统筹推进股份回购的同时，公司进一步凝聚内部信心，上半年组织 4名董

事、高级管理人员增持公司股份，以实际行动彰显责任担当，向市场释放管理层

对公司未来发展的坚定看好信号，促进市场整体预期稳定与回升。

六、加强投资者沟通方面

2026 年上半年，公司在信息披露层面严谨规范，累计发布公告 43 项、附件

41 项，涵盖 24 个公告类别，并以此为基础构建了全方位沟通体系：定期报告发

布后，公司自主组织业绩说明会，并深度参与交易所主导的年度航空航天行业集

体业绩说明会，系统阐释经营成果与发展前景；在治理参与上，积极接待中小投

资者出席年度股东会，切实畅通其参与公司治理的渠道；日常互动中，公司深入

落实“精准回应”机制，确保投资者来电、来邮及"E 互动”提问得到及时有效

解答；深度参与策略会及投资者调研活动，上半年累计接待 30 余家机构及分析

师，全面精准传递公司价值；举办“走进上市公司——中无人机”投资者交流活

动，吸引证券经理及投资者代表 20 余人参与，通过多渠道、深内涵的立体模式，

精准彰显公司核心价值，生动展现科创板优质上市公司的高质量发展形象。

凭借在投资者关系保护、财务质量提升、投资者回报落实以及 ESG 水平建设

等多维度的良好表现，公司获评证券时报第十七届“中国上市公司投资者关系管

理天马奖”及“天马奖·投资者关系管理优秀团队奖”，彰显资本市场对公司在

深化价值传递、维护投资者权益及提升公司治理透明度等方面的认可。

2026 年下半年，公司将锚定“提质增效重回报”行动纲领，在深化任务落实

的同时，动态复盘实施成效，严格履行信披义务。发展路径上，深耕主责主业，

依托核心技术创新与资源配置优化，构建更完善的现代治理及风控体系，全面夯

实上市公司质量底色。面向资本市场，公司坚持“投资者利益至上”，着力提升



5

盈利能级与价值创造水平，通过深化投资者关系管理，持续优化治理效能与经营

品质，筑牢市场信心基石，驱动资本市场行稳致远。

本报告所有涉及的公司规划、发展战略等系非既成事实的前瞻性陈述，不构

成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

中航（成都）无人机系统股份有限公司董事会

2026 年 8 月 19 日
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