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本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。

一、2026 年激励计划激励对象名单及分配情况

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 职务
获授的限制性股票数

量（万股）

占本激励计划拟

授出限制性股票

总量的比例

占本激励计划

公告日股本总

额的比例

魏雅琴 董事长 30.00 7.11% 0.23%

魏冬云 董事 20.00 4.74% 0.16%

龚龑 董事、总经理 10.00 2.37% 0.08%

魏勇 常务副总经理 10.00 2.37% 0.08%

黄礼虎 董事、副总经理 10.00 2.37% 0.08%

赵水蓉 财务总监 12.00 2.85% 0.09%

雷伟雄 副总经理 10.00 2.37% 0.08%

唐昌林 副总经理 30.00 7.11% 0.23%

周磊 董事会秘书 12.00 2.85% 0.09%

唐落阳 职工董事 2.00 0.47% 0.02%

核心员工（共 81 人） 275.70 65.39% 2.15%

合计 421.70 100.00% 3.29%

注：1、上述核心员工尚需向公司全体员工公示后，由董事会薪酬与考核委员会对公示情况发表明确意见并

提交公司股东会审议。

2、本激励计划实施后，公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司股本总

额的 30.00%。本激励计划中任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计

未超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 1%。



3、在限制性股票完成授予登记前，激励对象因离职或个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量

作相应调整，将激励对象放弃的限制性股票份额在激励对象之间进行分配或直接调减，但调整后任何一名

激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不超过公司总股本的 1.00%。

本次激励对象包括公司实际控制人魏冬云先生、魏雅琴女士，以及魏冬云先

生之子魏杰先生。魏冬云先生现担任公司董事，魏雅琴女士现担任公司董事长，

对公司战略方针制定、经营决策、重大事项管理、人才引进等方面具有重要影响，

魏杰先生现任公司效率效益部部长，为公司的核心员工。本次激励对象还包括公

司高级管理人员唐昌林，唐昌林先生与其父亲唐吉晃合计持有公司 6.20%的股份。

唐昌林先生作为全资子公司邵阳广信科技有限公司法定代表人，在募投项目建设、

子公司生产运营等方面具有重要影响。将上述人员作为激励对象符合公司的实际

情况和发展需要，符合《北京证券交易所股票上市规则》和《北京证券交易所上

市公司持续监管办法（试行）》等相关法律法规的规定，具有必要性和合理性。

除上述人员外，本次激励对象不包括其他单独或合计持有公司 5%以上股份

的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

二、核心员工名单

本激励计划授予限制性股票的核心员工名单如下表所示：

序号 姓名 序号 姓名 序号 姓名

1 魏杰 34 邓通平 67 黄珍春

2 李中民 35 唐京 68 戴宝柱

3 李沙 36 邓建军 69 刮国良

4 廖魏巍 37 肖湘华 70 李英

5 朱新国 38 谢国兵 71 杨耀清

6 谢灿 39 何双清 72 吴力平

7 陈路平 40 刘小红 73 陈度

8 刘慢林 41 吴增懿 74 孙姣连

9 臧学林 42 龚伟 75 沈灿

10 殷期望 43 柏萍 76 沈呈业

11 周暾伟 44 李杨 77 李中

12 唐跃平 45 蒋平丽 78 李军美

13 周青 46 刘灿 79 何民利

14 刘涛 47 蒋文龙 80 刘旭东

15 罗乐 48 彭彬斌 81 雷文其



序号 姓名 序号 姓名 序号 姓名

16 姚珍文 49 贺四喜

17 肖育华 50 阳娜妮

18 葛菲菲 51 何社文

19 刘旭英 52 孙建平

20 李树平 53 孙小春

21 钟艳飞 54 孙传平

22 李维琪 55 王文斐

23 刘旭文 56 谭晚军

24 刘笑辉 57 谷慧

25 刘马成 58 刘黎

26 钟湘敏 59 李莎

27 李湘斌 60 陈浩

28 姚勋翔 61 孙文茜

29 郑小玲 62 刘彦峰

30 黄涛 63 孙周勤

31 严慧 64 李丹

32 余志辉 65 陈巧林

33 龙海斌 66 邹杰

特此公告。

湖南广信科技股份有限公司

董事会

2026 年 8 月 19 日
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