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株洲中车时代电气股份有限公司

2026 年度“提质增效重回报”行动方案半年度评估报告

为践行以“投资者为本”的上市公司发展理念，维护株洲中车时

代电气股份有限公司（以下简称“公司”或“时代电气”）全体股东

利益，基于对公司未来发展前景的信心及价值的认可，2026 年 3 月

27 日，公司以“提升经营质量、加大科技创新、强化投资者回报、

培育新质生产力”为核心，结合自身发展战略和经营情况，制定了

2026 年度“提质增效重回报”行动方案，为公司 2026 年度提质增效

重回报行动制定出明确的工作方向。

 2026 年上半年，公司根据行动方案内容，积极开展和落实各项工

作，现将行动方案在报告期内的实施和效果评估情况报告如下：

一、坚持以专业化拓业务，聚焦主业深耕细作新兴业务

2026 年上半年，面对国际地缘冲突持续和国内经济总体增速平

稳但内需不振的复杂局面，公司秉持“高质量经营、高效率运营”的

发展理念，坚持“同心多元化”战略，深耕细作轨道交通领域，创新

发展新兴产业，实现了公司的稳健发展。

报告期内，公司经营业绩稳中有进，实现营业收入人民币 130.71

亿元（同比增长 7.01%），实现归属于母公司的净利润人民币 17.12

亿元（同比增长 2.44%），实现基本每股收益人民币 1.25 元/股（同

比增长 3.31%）。 2026 年上半年公司各业务板块营业收入具体情况

如下：
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单位：人民币亿元

收入板块 本期数 上年同期数 变动比例(%)

轨道交通板块 75.80 69.11 9.67

其中：轨道交通电气装备板块 62.38 55.15 13.11

轨道工程机械板块 5.90 5.63 4.68

通信信号系统板块 5.44 4.70 15.67

其他轨道交通装备板块 2.08 3.63 -42.70

新兴装备板块 54.28 52.44 3.50

其中：半导体板块 26.99 24.16 11.69

汽车板块 14.64 9.99 46.50

海洋板块 5.53 4.23 30.76

新能源板块 3.67 10.47 -64.99

工业板块 3.45 3.59 -3.74

其他板块 0.63 0.59 8.41

合计 130.71 122.14 7.01

在轨道交通产业方面，全国铁路固定资产投资同比增长 2.05%，

铁路客货运量增势良好，动车组和机车市占率稳定；CR450 动车组运

用考核顺利进行，系列永磁和新能源机车项目持续推进，检修业务发

展平稳；城轨牵引系统新获订单继续领跑行业，跨平台检修业务持续

发力；海外市场开拓获得新成果，在亚洲、美洲、欧洲等地中标 29

个项目，包括配套各类机车、动力集中型动车组、城轨等多项产品的
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不同系统产品；积极推进针对干线铁路和城轨市场的轨道工程机械装

备新品研发和推广，新获 JJC 型接触网检修车、探伤车等车型的大修

订单；干线铁路信号产品市场占有率保持稳定，城轨领域中标广州 2

号线信号改造项目，实现国家中心城市的首单突破。

在新兴装备业务方面，随着国家“双碳”战略的深入推进，2026

年作为能耗双控全面转向碳排放双控的首年，绿色低碳转型进入新阶

段。

半导体板块：IGBT 效率和出流能力达到行业领先水平，第 8 代

逆导 IGBT 芯片已量产，第 9代 IGBT 芯片持续推进；SiC 电性能水平

达到国际主流，实现第 3 代平面栅芯片、第 3.5 代精细平面栅芯片量

产，第 4 代沟槽栅芯片送样。

功率半导体 IGBT 产线持续满产，8 英寸 SiC 产线产能爬坡进展

顺利，具备稳定产出能力；汽车功率模块国内市占率 14%，排名第二，

SIC 产品定点持续突破；新型电力系统领域国内市占率过半；工业领

域，双极领域新签订取得增长。传感器业务持续增长，轨交领域市场

稳固，工业和汽车领域聚焦老客户的份额提升和新客户的市场开拓。

汽车板块：技术攻坚与市场开拓并重，以体积减小和功率密度提

升筑牢核心技术底座，深耕优质客户，定点持续推进，商用车业务增

速明显。

新能源板块：光储风氢多产业协同，中标容量位居国内前列，尤

其是在光伏逆变器单体大项目上取得突破，全球化布局提速，核心光

储产品完成欧洲、中东多国并网认证。

海洋板块：海工装备成功研制超大功率的挖沟机和大深度的铺设
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犁，具备射流和犁式 5米埋深作业能力，持续推进电动机械臂、电动

挖沟机等新型智能海工装备的研发迭代，实现行业技术引领。

工业板块：矿山变频器借主机厂出海浪潮，大力开拓海外市场，

紧扣电动化趋势，实现矿卡纯电平台设计与应用；助力船舶绿色化进

程，推进轴发配套，系统+变频器双线并举，赋能整船减碳，业务增

长显著；冶金深耕国产化替代，获取中厚板轧机、1780mm 热连轧等

典型业绩；空调业务在保证基本盘稳定的基础上，持续开拓大型数据

中心、热泵等增量场景的应用业绩。

二、坚持以创新驱动升级，更好服务高水平自立自强

2026 年上半年，公司把发展新质生产力作为企业高质量发展的

核心动力,聚焦技术突破，勇攀科技制高点。强化科技创新主体地位，

以高水平科技自立自强赋能产业升级。保持高强度研发投入，研发投

入 13.79 亿元，较上年同期增加 8.53%。围绕公司核心技术及主要产

品，公司坚持并积极策划知识产权布局工作，持续提升行业的影响力。

2026 年上半年，新增境内外授权专利 134 件，公司目前授权且有效

专利数量 3,902 件，其中发明专利占比约 70%；主持或参与发布交通

与能源领域国际、国家、行业、团体标准 14 份，不断巩固提升行业

地位。

加强核心技术研究。深入探索 SiC 器件在轨道交通领域应用边

界，完成 SiC 器件牵引系统在调车机车等领域应用典型工况下的能耗

分析。攻克水冷型双向变流成套技术，率先实现国内首条全线水冷型

双向变流主动式牵引供电示范工程投运。突破 SiC 电荷平衡技术，第

五代半超结导通电阻阶段性较上一代降低 20%，达国际领先水平。
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加快产品平台升级。完成机车远程监测与诊断装置 CMD2.0、智

能动车 3.0 车地无线传输装置 WTD 及 6A 高清视频监视与智能识别系

统批量升级应用。公司自研 tSafer-VA3000 信号安全云平台顺利通过

SIL4 认证。谱系化研制适配高原高寒、隧道地热等复合工况的 6 种

施工装备电传动平台。3.X MW 全域适配储能变流器“云枢 2.0”重磅

发布。完成新型发电驱动一体 P1.5 增程混动总成产品平台构型寻优

与动力耦合装置研制。150E 纯电矿卡变流器顺利通过第三方认证。

深海全电动重型机械臂实现全臂展最大工况下 126kg 的额定负载能

力，达国际先进水平。

加速重点项目攻坚。保障 CZ 动车组一次性通过全部环铁试验，

支撑中国高铁上高原。突破 SiC 功率器件应用-控制技术创新-系统匹

配集成，实现 13 吨轴重牵引变流器效率提高、同形式下重量降低。

CTCS-1级列控车载设备普速铁路列控系统通过全场景互联互通测试，

环行道实车试验圆满完成。

全力推进试验能力建设。深化高电绝缘耐压、高速传动和 AI+检

测等试验技术研究，加速控制与信息产品黑灯实验室和新能源大系统

动态模拟实验系统建设，拓展新能源装备出口检验检测资质，推动制

定电磁兼容、噪声测试、能效测评等系列国际、国家、行业标准制定，

抢占试验验证规则制定的制高点，显著提升试验质量与产品综合竞争

力。

三、坚持加强募集资金管理，助推主营业务跃阶攀高

2026 年上半年，公司持续加强募投项目管理，累计使用 IPO 募

集资金使用比例为 103.08%左右。“创新实验平台建设工程项目”结
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项；“新能源汽车电驱系统研发应用项目”已达到预定可使用状态，

公司募集资金项目均已实施完毕。

四、深耕精细化管控，智慧化转型赋能经营提质增效

2026 年，公司持续深化数智转型，赋能业务提质效。聚焦业务

痛点、对标标杆企业，纵深推进精细化管控、全领域智慧化转型，着

力提升经营质量。坚持智慧化转型，持续提升运营效率，提升数字化

风控、大监督体系业务风险实时识别与预警能力。强化数字化供应链

风险存货、停产物料监控与预警；优化非生产物资采购管理。实现数

字化交付订单到交付全流程透明可控。深化数字化服务 ITR 流程建设

与数据应用。实现数字化投资项目在线全流程管控。坚持创效增利，

持续提升价值创造。全面强化成本管控，在技术研发、工艺优化、供

应链整合等环节深度挖潜。全面强化预算引领，有效提升资源利用效

率。全面强化三项资产精细化管理，推动季度收入、回款更趋平稳优

良，优化发出商品管理。全面强化质量管控，稳步推进“基石行动”。

应用 PFMEA/CP 工具开展重点生产项目正向质量策划，推广 AI 视觉检

验。试点分子公司垂直质量管理，分层分类开展质量人才培养，全面

提升公司质量管理水平。

五、坚持深化提质增效，稳固公司持续盈利能力

时代电气始终坚持“产业报国”的经营理念，纵深推进精细化管

理。2026 年上半年，公司聚焦增收创效的重要领域和关键环节，强

化成本管控，压实产品线利润主体责任。加速复制平移本部 IPD 优秀

管理成果，实现分层分级的共性共享，促进精细化管控，强化责任担
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当，解决分子公司管理不平衡问题。同时，有序推进分子公司管理询

审，及时诊断、改善经营管理存在的难点、痛点、问题点，提升公司

整体盈利能力。

六、坚持完善董事会建设，提升现代化公司治理水平

2026 年上半年，公司高效完成董事会换届工作，不断优化董事

会治理机构。当前公司董事会多元互补，组建了一支在企业经营、工

程技术、行业专家、财务审计、学术研究、国际事业等方面具有丰富

经验的董事会多元化团队。专门委员会创新融合，其中，董事会成员

共 8人，独立董事占比 50%，女性董事 2 人，香港籍董事 1 人，职工

董事 1 人。

坚持三会高效治理，保障三会平稳运行。上半年，公司以现场或

现场结合通讯的形式共计召开董事会 6 次，审议议案共 62 项，确保

年度报告、“十五五”科技发展规划、董事会换届、开展股份回购等

重大战略决策依法合规。公司召开董事会专门委员会 13 次，独立董

事专门会议 1 次，针对董事候选人、董高薪酬制度、关联交易等重点

议题，为董事会提供专业意见；成功召开 2025 年度股东会、2026 年

第一次 A 股类别股东会、2026 年第一次 H 股类别股东会，会议决策

程序规范。

提升合规意识，丰富董事履职。一是促进履职合规，严格遵守上

市公司监管要求，持续推送最新监管动态、监管典型案例等学习材料，

支撑董高防范股票交易违规、敏感信息泄露等风险，同时邀请境外律

师解读香港上市公司企业管治基本规则与近期新规，有效提升合规意

识和履职能力。二是丰富董事履职，组织董事赴新兴装备产业开展调
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研，并提供月度市值管理报告、经营月报等资料，支撑董事深入履职。

七、坚持强化投资者关系管理，建立多层次良性互动机制

2026 上半年，公司严格按照《公司法》《证券法》《上海证券

交易所科创板股票上市规则》及《香港联交所证券上市规则》等法律、

法规、规范性文件的监管要求，履行信息披露义务，保证信息披露的

真实、准确、完整、及时、公平，确保所有股东公平平等的获得信息，

保障全体股东利益，特别是中小股东利益。

公司坚持强化投资者关系活动，在香港召开 2025 年度业绩发布

会、组织管理层路演，参加十五五·科创惠民——科创板企业成果转

化与民生赋能之 2025 年度先进轨道交通行业集体业绩说明会，还通

过公司现场调研、路演、上证路演中心、券商策略会、电话、网络等

不同平台，全方位多角度地与不同类型投资者沟通交流，公司高度重

视上交所“E 互动”平台这一投资者交流的重要窗口，上半年累计回

复“E 互动”平台投资者提问 200 余条，充分展现了公司对投资者关

切的积极响应和高度负责的态度。与资本市场的交流提高了公司知名

度，提升了公司在资本市场影响力，有利于公司股东结构优化及股价

的长期发展。

公司致力于提升 ESG 管理体系，完成 2025 年 ESG 报告及一图读

懂的发布，响应中车集团 ESG 体系建设和管理提升三年行动方案，持

续开展对治理、环境、社会方面的改进工作，Wind ESG 评级维持 AA

级，华证 ESG 评级维持 AAA 级，MSCI ESG 评级跃升至 AA 级。2026 年

6月，在由证券时报主办的第十七届上市公司投资者关系管理论坛活
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动中，获得“中国上市公司投资者关系管理天马奖”，此奖项是对公

司在投资者关系管理工作上不懈努力的高度认可。

八、坚持提升股东回报，提振二级市场信心

时代电气自 2006 年在香港联交所上市以来，一直保持稳定的分

红政策，每年分红总额占当年归母净利润的比例保持在 20%以上，随

着公司业绩稳健发展，每股分红金额逐年提升，2021年公司登录 A 股

科创板之后，分红比例提升至 30%以上。2006 至 2025 年，公司累计

分红超人民币 111 亿元，占两地募集资金总金额的 96.76%。综合考

虑投资者的回报需求和公司的长远发展，公司向全体股东每 10 股派

发现金股利人民币 6.8 元（含税）分配 2025 年股息，以此计算合计

派发现金红利约人民币 9.05 亿元，2025 年年度公司现金分红（包括

2025 年半年度已分配的现金红利）总额为人民币 15.02 亿元，占公

司 2025 年度合并报表归属上市公司股东净利润的 36.69%，每股现金

分红股息较上一年度同比增长 12.00%。该方案已经公司 2025 年年度

股东会审议通过，并于 2026 年 8 月 7 日派发完毕。

为进一步提升股东回报，建立可持续的股东价值回报机制，公司

2025 年度股东会已授权董事会制定并实施 2026 年中期利润分配。综

合考虑投资者的回报需求和公司的长远发展，公司向全体股东每 10

股派发现金股利人民币 4.6 元（含税）分配 2026 年半年度股息，以

此计算合计派发现金红利约人民币 6.12 亿元，占公司 2026 年半年度

合并报表归属上市公司股东净利润的 35.75%。

时代电气始终秉持更好维护股东权益，为股东创造更大价值的理

念。自 2026 年 2 月 10 日至 6月 25 日期间，公司在香港市场完成 H
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股系列回购，共计回购 2,724.50 万股 H 股，约占公司于 H 股购回授

权获股东会及类别股东大会批准日的已发行总股本的约2.0063%及已

发行 H 股总股数的约 5.5711%。回购的所有 H股已经分批于 2026 年

5月 12 日、2026 年 7 月 13 日完成全部注销，注销后公司的已发行股

份数目进一步减少至 1,330,703,412 股。本次回购使用资金总额约为

港币 10.26 亿元，以实际行动维护股东权益，增厚每股内在价值，向

资本市场展示了对公司经营稳定性和成长性的深度认同，表达了对公

司未来稳健发展的坚定信心。

九、持续评估完善行动方案，维护公司市场形象

公司 2026 年度“提质增效重回报”行动方案的各项内容均在按

计划稳步推进中。截至目前，公司尚未收到投资者关于改进行动方案

的意见建议以及进一步改进措施等；后续实施过程中，公司将持续跟

踪“提质增效重回报”行动方案的执行效果，动态关注投资者反馈，

结合公司实际情况及市场关切，不断优化行动方案并积极推进方案的

落地。

展望未来，公司将持续聚焦主业，同步积极拓展新兴业务领域，

着力提升公司核心竞争力、盈利水平和风险防控能力。公司将以稳健

的经营业绩、规范的公司治理积极回报投资者，切实履行上市公司主

体责任，回馈投资者的信任，维护公司市场形象，为资本市场平稳健

康发展贡献积极力量，同时也诚挚感谢各位投资者在此期间给予的关

注与信任。

本报告所涉及的公司规划、发展战略等系非既成事实的前瞻性陈

述，不构成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。
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株洲中车时代电气股份有限公司

董事会

2026 年 8月 19 日
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