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	重要内容提示：
	一、限制性股票授予情况
	（一）本次限制性股票授予已履行的决策程序和信息披露情况
	（二）董事会关于符合授予条件的说明，董事会薪酬与考核委员会发表的明确意见
	OLE_LINK4

	（三）授予的具体情况

	二、董事会薪酬与考核委员会对激励对象名单核实的情况
	三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况的说明
	四、限制性股票的会计处理方法与业绩影响测算
	（一）限制性股票的公允价值及确定方法
	（二）预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响

	五、法律意见书的结论性意见

