
深圳市联赢激光股份有限公司

2026 年度“提质增效重回报”行动方案

的半年度评估报告

为践行“投资者为本”的发展理念，进一步提升公司经营效率，强化市场竞争

力，保障投资者权益，深圳市联赢激光股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026

年 4月 25日披露了 2026年度“提质增效重回报”行动方案，公司根据行动方案，

积极开展和落实各项工作，现将 2026年上半年行动方案的实施和效果情况报告

如下：

一、专注公司主业，创新驱动发展

1、积极开拓市场，巩固行业地位

公司是国内领先的精密激光焊接设备及自动化解决方案供应商，专业从事精

密激光焊接设备及智能制造解决方案的研发、生产、销售。

报告期内，公司继续深耕核心主业，紧抓行业扩产的市场机遇，积极扩大产

能规模，深化与行业头部客户合作，提升订单质量，持续提升公司盈利能力。2026

年上半年公司实现营业收入 174,225.33万元，同比增长 13.62%；实现归属于上

市公司股东的净利润 9,838.24 万元，同比增长 69.86%；归属于上市公司股东的

扣除非经常性损益的净利润 8,436.06万元，同比增长 98.70%；报告期内，公司

新签订单 42亿元（含税），同比增长 91%，新签订单继续保持快速增长态势，

为公司后续经营业绩保持增长提供了有力保证。

报告期内，国内锂电市场保持高景气，根据中国汽车动力电池产业创新联盟

数据，2026年 1-6月，我国动力和储能电池累计销量为 979.4GWh，累计同比增

长 48.6%。其中，动力电池累计销量为 661.3GWh，占总销量 67.5%，累计同比

增长 36.2%；储能电池累计销量为 318.1GWh，占总销量 32.5%，累计同比增长

83.4%。受新型能源体系建设加速及 AI 数据中心建设带动，储能需求呈现高速

增长,锂电市场整体呈现产销两旺格局，行业头部客户扩产节奏加快，相应设备

订单快速增长，公司凭借在锂电设备市场多年积累的技术优势，积极响应客户需

求。在产品方面：通过持续的研发投入和品质管理，巩固公司在行业内的技术及



品牌优势，推出适应市场需求、竞争力强的新产品，扩大公司产品的应用领域；

市场方面：顺应行业向头部公司聚集发展趋势，聚焦行业头部客户和订单质量，

强化市场响应效率与服务能力，巩固行业竞争优势。

同时，公司持续加大对消费电子等非锂电市场开发，消费电子行业的小钢壳

电池焊接设备持续获取国际头部客户订单，公司还积极配合头部客户对新产品、

新技术研发。公司自主研发的 VC散热片焊接系统，已通过国际头部手机厂商的

严苛测试认证。报告期内，消费电子业务收入 31,904.08万元，同比增长 190.52%。

国际化方面，公司跟随头部锂电企业出海，为其海外建厂提供设备支持，目前已

设立了日本、德国、美国、匈牙利等海外子公司，并筹办西班牙子公司，进一步

提升公司在海外市场响应能力。

报告期公司在手订单充足，产能利用率接近饱和，公司根据市场需求积极扩

大产能，增加招聘研发和生产人员，报告期末比年初新增加员工 1,126人并新租

赁数万平方米生产厂房，产能扩大及新签订单持续增长，为公司未来盈利能力提

升奠定坚实的基础。

2、保持高比例研发投入，紧贴市场技术创新

公司坚持以市场需求为导向，通过研发创新驱动未来发展。报告期内，公司

严格控制期间费用支出，但仍然保持高比例的研发投入，投入研发费用 11,732.72

万元，占营业收入比例为 6.73%。截至报告期末，公司研发人员数量 2,552人，

占比 37.86%。报告期内，公司新增申请专利 92 项，其中发明专利 29 项；新增

申请软件著作权 6项；截至报告期末，公司新增获得有效专利 61项，其中发明

专利 3项；新增获得软件著作权 24项。报告期内，公司凭借多年精密激光焊接

工艺与智能制造技术沉淀，荣获“智能制造能力成熟度四级”证书和“深圳市先

进级智能工厂”。公司子公司江苏联赢凭借在绿色制造、节能降耗上卓越实践，

荣获“国家级绿色工厂”。

报告期内，公司加大对智能柔性精密动力电池装配设备研发、消费电子薄型

异形 3D曲面钢材激光焊接技术研发、千瓦级高亮度蓝光激光器关键技术研发、

精密超快激光打孔工艺研究、超高精度熔深检测系统研发等新技术、新工艺的研

发投入，进一步夯实公司核心竞争力。

报告期内，公司自主开发的高速激光模分机，将传统模切、分切、检测等工



序集成，其搭载公司自主研发的极耳切割激光控制系统，能高速、稳定实现极耳

切割，提升加工产品良率。同时，公司还积极布局长时储能液流电池、钙钛矿电

池等新兴产品开发。针对液流电池行业已开发了从隔膜裁切、双极板检测到滚轮

式板框焊接、电堆组装的全流程整线方案。

3、费用管控助力提质增效

报告期内，公司借助智能化管理系统，强化费用精细化管理，提升资源使用

效率与人均效能。报告期内，公司期间费用为 41,135.16 万元，期间费用率为

23.61%，同比下降 1.09个百分点，期间费用管控见效，经营质量持续提升。

二、优化运营管理，提升经营效率

2026 年上半年，公司持续优化运营管理，提升经营效率。研发方面，以设

计数字化、标准化、智能化为抓手，缩短设计周期，提升研发效率。公司二十余

年深耕激光焊接设备及自动化领域，在研发设计方面积累了大量图纸和参数数据，

公司已完善标准化组件库建设，实现模块化设计，后续将运用大数据、大模型等

工具推动产线研发设计智能化，实现通用结构、标准件快速调用、图纸校验与异

常筛查，进一步缩短设计周期。公司将进一步开发各种程序设计助手，借助数据

积累与辅助设计智能分析，提升研发设计效率。

在采购方面，通过建立合格供应商准入、评价与分级管理机制，加大与核心

供应商战略合作，通过集中采购和招标采购，标准化 BOM管理，扩大对核心供

应商专线管控，在保证项目物料质量前提下实现交付周期缩短且采购成本下降。

在生产方面，继续推行精益生产，依托标准化作业程序（SOP）和MES系统，

建立质量追溯体系，加大过程重要节点的质量管控力度，实现正向追踪与反向溯

源、风险预警前置的智能化交付。

报告期内，公司进一步完善事业部考核机制，建立以“验收和利润”为核心

的考核体系，兼顾公司规模增长和经营质量。同时，公司加强采购中心、质控中

心、仓库部、制造中心、项目管理中心等内部部门协同，强化精准交付各项举措，

缩短产品交付及验收时间，根据客户的财务状况和偿付能力对应收账款额度和账

期进行管控，加大应收账款的催收力度，强化相关责任人客户回款指标考核，降

低坏账风险。报告期内，公司经营活动产生的现金流量净额为-4,363.34万元，主



要系报告期公司新签订单快速增长，公司购买商品、接受劳务支付的现金和支付

给职工的现金增加较多所致。

三、重视提高股东回报，共享经营成果

公司重视股东的投资回报，持续与投资者分享经营成果。经公司第五届董事

会第十五次会议和 2025年年度股东会审议通过，公司 2025年度利润分配方案为

向全体股东每 10 股派发现金红利 1.5 元，共计派发现金红利 5,119.88 万元（含

税），现金分红金额占同期公司归属于上市公司普通股股东的净利润的比例为

30.61%。该利润分配方案已于 2026年 6月 3日实施完毕。

经公司第五届董事会第十八次会议审议通过，公司 2026年半年度拟向全体

股东每 10 股派发现金红利 0.8 元，共计派发现金红利 2,730.60 万元（含税）。

公司将制定科学、持续、稳定的投资回报机制，力争为投资者创造更好的回报，

实现公司与投资者的互利共赢。

四、完善公司治理，提升规范运作水平

公司严格依照法律法规和监管要求，强化规范治理体制建设，着力提升公司

治理水平与规范运作能力，报告期内共召开股东会 1次、董事会会议 5次。报告

期内，公司积极组织董事、高级管理人员参加专项培训，学习证券市场相关法律

法规及相关规则，持续强化“关键少数”的合规意识，推动公司董事、高管人员尽

职履责，提升公司合规治理水平。

五、履行社会责任

公司始终秉承“联合 共赢”的经营理念，积极履行社会责任，持续为下游新

能源动力电池、储能电池等行业客户提供高质量、高效率的产品和服务，助力社

会绿色低碳、可持续发展。公司通过与多家高等院校和职业学校进行产学研合作，

促进激光技术与智能制造创新发展。公司持续为社会培养创新及应用型人才，报

告期公司新签订单保持快速增长态势，为满足公司业务发展需要，报告期公司净

新增招聘员工 1,126人，期末在岗实习生 732人。

公司践行平等互利的商业原则，与供应商建立长期稳定合作关系，协同产业

链共同发展。2026年上半年，公司通过与金融机构的合作，积极落实国家普惠



金融政策，解决小微企业供应商的资金需求，在构建高效安全供应链的同时更好

地履行公众公司的社会责任。公司开发的联赢激光供应链电子凭证平台 2026年

上半年电子凭证平台签发额 5.91 亿元，让数百家小微企业供应商享受到国家普

惠金融的优惠政策。

六、提升信息披露质量，加强投资者关系管理

2026年上半年，公司严格按照《上海证券交易所科创板股票上市规则》和

《信息披露事务管理制度》相关规定，认真履行信息披露义务，真实、准确、完

整、及时、有效地披露了公司定期报告、临时公告等重大信息。

为加强与投资者的沟通交流，公司于 2026年 5月 27日已通过上证路演中心

召开 2025 年度业绩说明会，并接待投资者调研活动，及时披露《投资者关系活

动记录表》。公司还通过投资者热线电话、公司邮箱、上证 e 互动平台，与投

资者保持密切沟通，在合法合规范围内及时回复投资者关心的问题，使投资者全

面、及时地了解公司经营状况、发展战略等情况。

公司 2026年度“提质增效重回报”行动方案的各项措施均在稳步推进。后续

实施过程中，公司将持续评估“提质增效重回报”行动方案的具体举措并根据实际

情况及时改进。公司将继续专注主业，提升公司核心竞争力、盈利能力和风险管

理能力，切实提高上市公司质量，维护公司全体股东利益。

深圳市联赢激光股份有限公司

2026年 8月 25日
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