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北京英诺特生物技术股份有限公司

2026 年度“提质增效重回报”行动方案的半年度评估报告

为贯彻落实关于开展科创板上市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议，

持续优化经营、规范治理和积极回报投资者，基于对公司未来发展前景的信心、

对公司价值的认可和切实履行社会责任，北京英诺特生物技术股份有限公司（以

下简称“公司”）于 2026年 4月 26日发布了《2026年度“提质增效重回报”行

动方案》（以下简称“行动方案”）。2026年上半年，公司以行动方案为指引，积

极推动并落实各项举措，现将上半年行动方案的执行情况及实施效果报告如下：

一、聚焦经营主业，打造发展新动能

2026年上半年，在传染病检测领域，公司新取得偏肺病毒/副流感病毒抗原

联合检测试剂盒（乳胶层析法）、甲型流感病毒/乙型流感病毒抗原检测试剂盒（乳

胶法）、肺炎支原体核酸检测试剂盒（PCR-荧光探针法）等产品注册证。在神经

系统疾病检测领域，公司在继成功获批数字化单分子免疫分析仪器后，于 2026

年上半年正式取得胶质纤维酸性蛋白（GFAP）测定试剂盒（单分子免疫荧光法）

产品注册证，在神经系统检测领域实现重要进展。

在底层技术研发方面，公司持续开展快速检测技术的迭代升级工作，通过自

主研发与外部合作等多元路径，对现有技术平台实施底层重构与优化，从技术原

理层面提升产品的检测灵敏度与特异性。与此同时，公司着力构建以菌（毒）种

资源库、质控品体系及国家标准物质为核心的差异化竞争优势，于 2026年上半

年进一步取得乙流病毒、腺病毒、偏肺病毒、副流感病毒相关的 4项国家二级标

准物质证书，截至 2026年半年度末，公司已累计取得 7项国家二级标准物质证

书，相关配套能力将在医疗机构检查检验结果互认的行业趋势下，进一步提升公

司产品的市场竞争力与临床认可度。

二、完善治理体系，强化规范运作能力

自 2022 年公司首次公开发行股票并在科创板上市以来，公司严格按照《公

司法》《证券法》《上市公司治理准则》以及《上海证券交易所科创板股票上市规

则》及其他中国证监会、上交所的相关规定、要求，不断完善公司治理结构，规
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范公司运作。

2026年上半年，公司严格遵循新《公司法》配套监管要求及上海证券交易所

相关规则，结合行业特性与经营实际，持续完善内控体系、规范公司治理、强化

信披合规，加强投资者保护。内部控制与公司治理方面，公司密切关注监管政策

变化，及时修订《董事及高级管理人员薪酬管理制度》，在内部治理机制中细化

落实相关要求，持续完善公司治理结构，保障规范运作。投资者保护方面，公司

严守信息披露合规底线，持续优化常态化分红机制，切实保障全体股东的合法权

益。

三、深化投资者关系管理，传递公司长期投资价值

公司始终高度重视信息披露工作，严格按照《上海证券交易所科创板股票上

市规则》及公司《信息披露管理办法》等有关规定，认真履行信息披露义务，确

保信息披露的真实、准确、完整、规范和及时。

公司始终重视与广大投资者的交流互动，并致力于维护良好的投资者关系。

2026年上半年，公司积极通过上市公司公告、股东会、业绩说明会、投资者现场

调研和线上沟通会、上证 E互动、投资者电话以及微信公众号等多种投资者沟通

渠道与投资者保持密切沟通，帮助投资者及时了解公司经营情况的同时深入了解

投资者诉求并作出针对性回应。其中，公司 2026 年上半年召开了 2025 年度暨

2026年第一季度业绩说明会，持续向投资者传递公司长期投资价值。

四、持续强化股东回报，夯实企业投资价值

公司高度重视对投资者的合理投资回报，对利润分配原则、利润分配形式、

利润分配条件、现金分红比例以及利润分配方案的决策机制等均作出了明确的规

定。公司严格按照《公司章程》制定的利润分配政策进行稳定、可持续的现金分

红。

公司 2025年度权益分派已顺利实施，以实施权益分派股权登记日登记的总

股本扣除公司回购专用证券账户中的股份为基数，向全体股东每 10股派发现金

红利 4.50元（含税），合计派发现金红利 60,692,209.20元（含税）。自公司上市

以来，公司 2022年、2023年、2024年、2025年累积现金分红 212,936,086.42元，

占期间公司平均净利润的比例为 118.96%。
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五、其他事宜

公司将持续评估 2026年度“提质增效重回报”行动方案的具体举措，及时

履行信息披露义务。相关方案所涉及的公司规划、发展战略等前瞻性陈述，不构

成公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

北京英诺特生物技术股份有限公司董事会

2026年 8月 25日
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