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格力博（江苏）股份有限公司 

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告 

 

 

 

格力博（江苏）股份有限公司（以下简称“公司”）为践行中

央政治局会议提出的“要活跃资本市场、提振投资者信心”及国务

院常务会议提出的“要大力提升上市公司质量和投资价值，要采取

更加有力有效措施，着力稳市场、稳信心”的指导思想，坚持“以

投资者为本”的上市公司发展理念，结合公司发展战略、经营情况

及财务情况，为维护公司全体股东利益，增强投资者信心，促进公

司长远健康可持续发展，公司于 2025 年 1 月 23 日、2025 年 4 月 29

日、2026 年 4 月 29 日分别披露了《关于“质量回报双提升”行动方

案的公告》（公告编号：2025-003）《关于“质量回报双提升”行

动方案的进展公告》（公告编号：2025-015）《关于“质量回报双

提升”行动方案的进展公告》（公告编号：2026-018）。公司于

2026 年 8 月 26 日召开第三届董事会第三次会议，审议通过了《关于

<“质量回报双提升”行动方案的进展报告>的议案》，现针对行动

方案相关举措进展说明如下： 

一、聚焦主业，创新引领高质量发展 

公司自 2007 年起率先将锂电技术应用于园林设备，深耕锂电户

外动力设备行业近二十年，成功创立自有品牌“greenworks”。公

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准

确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



司主要从事新能源户外动力设备和电动工具的研发、设计、制造及

销售。公司坚守“技术引领、品牌驱动”的发展战略，通过加大产

品创新投入、完善品牌与渠道建设、深化全球化布局、提升智能制

造能力和供应链水平，以及前瞻性地布局智能领域等一系列举措，

持续提升 greenworks 品牌的全球影响力。 

公司构建了涵盖从家庭到商用、从园林设备到电动工具的新能

源工具产品体系，产品按用途可分为推草机、清洗机、打草机、吹

风机、修枝机、链锯、智能零转向坐骑式割草车、智能割草机器

人、电动工具等，不仅能满足家庭消费者在户外、车库、客厅、休

闲、出行等场景的应用需求，也能为专业绿化园林公司提供创新性

的整体配套解决方案。 

公司持续推进“greenworks Power”的产品生态战略，以“一电

多用的电池”为核心，构建起服务全球 5000 万+用户、贯通“家庭

消费级工具、高端家用工具、高端商用设备”的新能源工具生态体

系，公司产品基于以 24V、48V（24V×2）、60V-82V 为主的标准

化电池平台体系，同平台产品电池共享通用，满足全场景作业需

求。通过这一生态系统，消费者购买多款 greenworks 产品后，可实

现电池包在同一电压平台不同产品间的互通互用，显著降低使用成

本，大幅提升客户粘性和复购率。 

二、 规范运营管理，持续提高公司治理水平 

公司严格遵守相关法律法规的规定，建立了由股东会、董事

会、管理层组成的治理架构，并不断健全内部控制体系和各项内部

管理制度，明确股东会、董事会和管理层的职责权限、议事规则和

工作程序，形成科学有效的职责分工和制衡机制，切实维护全体股



东和债权人特别是中小股东的合法权益。2026 年半年度，为进一步

完善公司董事、高级管理人员的薪酬管理体系，有效调动董事、高

级管理人员的工作积极性和创造性，建立和完善激励约束机制，提

高公司的经营管理效益，根据《中华人民共和国公司法》《中华人

民共和国证券法》《上市公司治理准则》等相关法律、行政法规、

规范性文件，制定《格力博（江苏）股份有限公司董事和高级管理

人员薪酬管理制度》。 

公司将持续健全法人治理结构和内控管理体系，强化内部控制

和风险防范，持续提升公司治理水平，夯实高质量发展根基。公司

在推动自身业务稳步发展的同时，将积极履行社会责任，关注环境

保护、员工福利、公益事业等，提升公司的社会形象和声誉。 

三、持续提升信息披露质量，传递公司价值 

公司严格依照相关法律法规的规定，保证信息披露的真实、准

确、完整、及时、公平，高度重视信息披露工作，加强信息披露事

务管理，通过多渠道主动关注投资者需求，不断提升信息披露的质

量与可读性，确保所有投资者能够公平获取公司信息，切实保护投

资者合法权益。 

公司持续畅通沟通渠道，构建多形式、常态化的投资者沟通机

制。公司通过股东会、网上业绩说明会、深交所互动易、投资者热

线、投资者关系邮箱等多元化方式，不断提升沟通效率与体验，听

取投资者的意见和建议，向投资者传达公司经营发展新动态，增进

投资者对公司的了解，保障投资者与公司信息交流渠道的畅通和良

性互动。 

 



四、重视投资者回报，与投资者共享公司发展成果 

公司重视对投资者的回报，严格遵守法律法规关于权益分派的

相关规定，综合考虑公司战略发展目标、实际情况、盈利能力、现

金流量状况等，坚持执行稳定的利润分配政策，通过现金分红、回

购增持等方式积极回报投资者，与广大投资者共享公司高质量经营

发展成果，积极构建与投资者的和谐关系。 

（一）积极现金分红，回报投资者 

公司严格按照《公司章程》制定的利润分配政策原则，在兼顾

公司发展和股东利益的前提下，实施利润分配。公司于 2023 年 2 月

8日上市，2023年 6月实施了上市后的首次分红，以公司当时总股本

486,161,968 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金 0.617 元（含

税），共计派发现金红利 29,996,193.43 元（含税），占公司 2022 年

度归属于上市公司股东的净利润的比例为 11.28%。 

（二）主动回购，彰显公司未来发展信心 

基于对公司未来发展的坚定信心和对公司价值的认可，为维护

广大投资者的利益，增强投资者信心，推动公司股票价值合理回

归，促进公司长期稳健发展，公司于 2024 年 5 月 23 日召开 2023 年

年度股东大会，审议通过了《关于回购股份方案的议案》，回购股

份用于注销并减少注册资本。 

截至 2025年 5月 22日，公司累计通过回购专用证券账户以集中

竞价交易方式回购公司股份 7,835,100 股，占公司当时总股本

490,292,174 股的 1.60%，最高成交价为 15.07 元/股，最低成交价为

11.73 元/股，回购总金额为 102,336,952.05 元（不含交易费用）。公

司本次回购股份方案已实施完毕。 



公司于 2025年 5月 28日在中国证券登记结算有限责任公司深圳

分公司办理完成上述 7,835,100 股回购股份的注销手续。具体内容详

见公司于 2025年 5月 29日在巨潮资讯网上披露的《关于回购股份注

销完成暨股份变动的公告》（公告编号：2025-036）。 

（三）董事、高级管理人员增持，认可公司内在价值 

公司实际控制人及部分董事、高级管理人员基于对公司内在价

值的认可和未来持续稳定健康发展的坚定信心，以及维护股东利益

和增强投资者信心，计划自 2025年 11 月 3 日起 6 个月内以集中竞价

交易方式增持公司股份，合计增持计划金额不低于人民币 1,150.00

万元（含）。 

增持计划期间，陈寅先生增持公司股份 187,700股，增持金额为

270.2880 万元；控股股东 GLOBE HOLDINGS (HONG KONG) CO., 

LIMITED 通过其 100%出资设立的资产管理计划平证资产管理（香

港）有限公司-客户资金-外币资金结汇（以下简称“平证资管

QFII”），增持公司股份 453,900股，增持金额为 731.3784万元；陈

寅先生和平证资管 QFII 合计增持 641,600 股，合计增持金额为

1,001.6664 万元。LEE LAWRENCE 先生增持公司股份 65,000 股，增

持金额为 100.5150 万元。徐友涛先生增持公司股份 32,900 股，增持

金额为 50.7314 万元。此增持计划已实施完成。 

具体内容详见公司于 2026 年 5 月 6 日在巨潮资讯网上披露的

《关于实际控制人及部分董事、高级管理人员增持股份计划实施完

成的公告》（公告编号：2026-039）。 

 

公司后续将继续坚持以投资者为本，根据行业特点和自身实际



情况，积极履行社会责任，提升股东回报水平，与广大股东共享公

司发展成果，共赢未来，将“质量回报双提升”行动方案执行到

位，为稳市场、稳信心积极贡献力量。 

 

特此公告。 

 

格力博（江苏）股份有限公司董事会 

2026 年 8 月 28 日 


