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	一、聚焦经营主业、提升核心竞争力
	1、持续构建“科技+生态”模式，聚焦盈利能力修复
	2、强化运营管理，稳步提升组织效率
	3、坚持产品研发与技术创新，巩固研发核心竞争力

	二、共享发展成果，注重投资者回报
	三、规范信息披露，持续加强与投资者沟通
	1、“完善内控建设”方面
	2、“加强管理层约束”方面

	五、强化“关键少数”责任
	六、其他事宜

