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烟台正海磁性材料股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案进展的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

为维护烟台正海磁性材料股份有限公司（以下简称“公司”）全体股东利益，

增强投资者信心，促进公司可持续发展，公司以推动提升公司质量和投资价值为

目标，围绕聚焦主业、提高创新发展能力、提升信息披露质量和强化规范运作水

平等方面，制定了“质量回报双提升”行动方案。具体内容详见公司于 2024 年

10 月 14 日在巨潮资讯网披露的《关于“质量回报双提升”行动方案的公告》。

2026 年上半年（以下称“报告期”），公司积极落实“质量回报双提升”行

动方案，扎实推进各项工作落地。现将进展情况公告如下：

一、深耕核心主业，持续优化经营质量

报告期内，公司持续优化产品结构，加大高附加值产品推广力度，提升高附

加值产品产销占比，持续深化与下游行业核心龙头客户的长期战略合作，深度挖

掘存量客户业务需求。公司深度对接全球人形机器人产业链头部客户，推进无重

稀土材料开发、适配巧小高密电机的高精微磁体加工技术迭代，有序开展专用产

线优化调配、产线配套搭建工作，多项合作项目稳步推进、逐步迈入产业化落地

阶段。

报告期内，公司核心业务盈利能力持续增强，经营质效与规模双提升，实现

营业总收入 34.54 亿元，同比增长 13%，实现归属于公司股东的净利润 1.37 亿

元，同比增长 21%。

二、坚持技术驱动，稳步推进研发创新

报告期内，公司紧扣新能源汽车、人形机器人等下游高端领域市场需求，持

续开展无重稀土磁体、超高牌号钕铁硼磁材等关键技术攻关迭代，完善前沿技术

布局与产品矩阵建设，强化专利技术积累，进一步夯实长期核心竞争壁垒。

公司坚持“高人一筹”和“稀土资源平衡”研发双战略，研发投入超 1.5 亿

元。截至报告期末，包括欧、日、韩、美等海外地区，公司共拥有授权和审中的
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发明专利 353 件，报告期内，公司新增发明授权 21 件，技术实力达到国际先进

水平。

三、做实投关管理，有效传递企业价值

报告期内，公司严格遵循真实、准确、完整、及时、公平的原则，不断提高

信息披露的有效性和透明度，多层次、全方位向投资者展示公司经营等方面的信

息。

公司不断健全投资者关系管理机制，通过年度业绩说明会、机构调研会、股

东会、互动易、投资者热线等渠道，积极开展投资者交流工作，及时传递公司发

展战略、经营动态与行业布局，高效回应市场关切。

四、深化公司治理，保障公司稳健发展

报告期内，公司严格依照《上市公司董事会秘书监管规则》相关要求，及时

完成董事会秘书改聘工作，确保任职资格符合监管规定。公司持续健全法人治理

结构，构建权责清晰、有效制衡的运行机制，发挥董事会及各专门委员会职能作

用，夯实公司合规治理基础，全面提升规范运作水平。

报告期内，公司发布《2025 环境、社会及公司治理（ESG）报告》，主动披

露 ESG 相关工作成果，践行“吸引智慧世界，推动绿色未来”的产业使命，塑造

资本市场品牌形象，助力公司内在价值得到资本市场充分认知。报告期内，公司

ESG 表现实现双向进阶：万得 ESG 评级上调至 A，华证 ESG 评级提升至 AA；公司

于 6 月斩获 2026 第五届国际绿色零碳节暨 2026ESG 领袖峰会“上市公司 ESG 典

范奖”。

五、践行股东回报，持续落实现金分红

公司高度重视投资者合理回报，自 2011 年上市以来，公司已实施 13 次现金

分红，累计分红金额达 14.65 亿元，平均分红率达 54%。

公司始终将回馈股东作为经营发展的重要目标，依托主业稳健发展创造稳定

收益，建立可持续的分红回报机制，切实保障股东投资收益。报告期内，公司实

施完成 2025 年度利润分配方案，向全体股东每 10 股派发现金红利 2.00 元（含

税），合计分红金额 1.85 亿元，与全体股东共享公司发展红利。

未来，公司将继续恪守上市公司主体责任，坚守主业发展方向，以技术创新

带动产品迭代升级，以精益运营改善经营质量，持续深化投资者沟通与价值传递，
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全面落实“质量回报双提升”行动方案各项举措，不断强化核心竞争力，提升公

司治理与规范运作水平，推动企业实现稳健可持续发展，努力为广大投资者创造

长期稳定的投资回报。

特此公告。

烟台正海磁性材料股份有限公司

董事会

2026 年 8 月 28 日


