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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告
全部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責
任。

綠 色 動 力 環 保 集 團 股 份 有 限 公 司
Dynagreen Environmental Protection Group Co., Ltd.*

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：1330）

內幕消息
建議制定《未來三年股東分紅回報規劃（2027－2029年）》

綠色動力環保集團股份有限公司（「公司」，連同其附屬公司統稱「本集團」）根據
香港聯合交易所有限公司證券上市規則第 13.09條（「上市規則」）及香港法例第
571章證券及期貨條例第XIVA部項下內幕消息條文（定義見上市規則）刊發本公
告。

為進一步完善和健全公司利潤分配政策，建立科學、持續、穩定的股東分紅回
報機制，進一步增強公司分紅透明度，明確公司未來三年對股東合理的投資
回報，根據《中華人民共和國公司法》《中華人民共和國證券法》、中國證券監督
管理委員會（以下簡稱「中國證監會」）《上市公司監管指引第3號－上市公司現金
分紅》《上海證券交易所上市公司自律監管指引第1號－規範運作》等相關法律法
規、規範性文件及公司章程（「《公司章程》」）的有關規定，結合公司實際情況，公
司特制定《綠色動力環保集團股份有限公司未來三年股東分紅回報規劃（2027－
2029年）》。於二零二六年八月二十八日，公司董事會審議並通過（其中包括）關
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於制定《未來三年股東分紅回報規劃（2027－2029年）》的議案。《未來三年股東分
紅回報規劃（2027－2029年）》（以下簡稱「本規劃」）具體內容如下：

一、 制定本規劃考慮因素

公司著眼於長遠利益與可持續發展，在綜合分析公司所處行業特徵和發展
趨勢、股東（特別是中小股東）合理訴求及資本市場環境等因素的基礎上，
充分考慮公司實際經營情況、現金流量狀況、發展所處階段、未來資金需
求及公司發展戰略等情況，建立健全對投資者持續、穩定、科學的回報規
劃與機制，對利潤分配作出制度性安排，以保證利潤分配政策的連續性和
穩定性。

二、 本規劃的制定原則

本規劃的制定在嚴格遵守相關法律法規、規範性文件及《公司章程》有關規
定的前提下，高度重視對投資者的合理投資回報，充分聽取和考慮股東（特
別是中小股東）的意見和訴求，兼顧公司實際經營情況、可持續發展及全
體股東整體利益，建立對投資者持續、穩定、科學的回報機制。

三、 未來三年（2027－2029年）的具體股東分紅回報規劃

（一） 利潤分配形式

公司利潤分配不得超過累計可分配利潤的範圍，不得損害公司持續
經營能力。公司可以根據公司盈利及資金需求情況進行中期分紅。公
司可以採取現金、股票或現金與股票相結合的方式進行利潤分配。具
備現金分紅條件的，應當優先採用現金分紅的利潤分配方式。
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（二） 分紅的條件

1、 現金分紅的條件

公司應注重現金分紅。當年未進行現金分紅的，不得發放股票股
利。公司擬實施現金分紅的，應同時滿足以下條件：公司在當年
盈利且累計未分配利潤為正，同時現金能夠滿足公司持續經營和
長期發展的前提下，積極採取現金方式分配股利。

2、 發放股票股利的條件

基於回報投資者和分享企業價值的考慮，從公司成長性、每股淨
資產的攤薄、公司股價與公司股本規模的匹配性等真實合理因素
出發，公司可以在滿足現金分紅之餘進行股票股利分配。

（三） 現金分紅的比例和時間間隔

1、 現金分紅的最低比例

在滿足現金分紅條件下，公司未來三年（2027－2029年）每年以現金
方式分配的利潤應不低於當年實現歸屬於上市公司股東的淨利
潤的50%，且每股現金分紅金額不低於人民幣0.32元（含稅）。

發生以下特殊情形時，董事會可根據法律法規以及《公司章程》規
定調整當年現金分紅比例或金額：

1. 若根據以上比例和金額實施分紅，公司經營性現金流將不能
滿足公司正常經營；

2. 公司有重大投資計劃或有重大現金支出等事項發生（即公司
未來十二個月投資或現金支出金額將達到或超過公司上年
度經審計淨資產的50%或者總資產的 30%，募集資金投資項
目除外）。
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2、 現金分紅的時間間隔

公司可以根據公司盈利及資金需求情況進行中期分紅。在公司連
續盈利的情形下，兩次現金分紅的時間間隔不超過24個月。具體
分配比例由公司董事會根據公司經營狀況和發展需要、以及中國
證監會的有關規定擬定，並由股東會審議決定。

（四） 利潤分配決策機制和程序

公司具體利潤分配預案由董事會結合《公司章程》的規定、公司盈利情
況、資金供給和需求情況、股東回報規劃提出，提交股東會審議。

公司股東會對現金分紅具體方案進行審議前，應通過多種渠道主動與
股東特別是中小股東進行溝通和交流，充分聽取中小股東的意見和
訴求，並及時答覆中小股東關心的問題。公司股東會對利潤分配方案
作出決議後，或者公司董事會根據年度股東會審議通過的下一年中
期分紅條件和上限制定具體方案後，須在2個月內完成股利（或股份）
的派發事項。

四、 股東分紅回報規劃的調整機制

公司因生產經營情況、投資規劃和長期發展的需要或外部經營環境變化，
確需調整股東分紅回報規劃的，應以股東權益保護為出發點，充分聽取股
東（尤其是社會公眾股東）的意見，對股東分紅回報規劃進行調整，調整後
的股東分紅回報規劃不得違反相關法律法規、規範性文件和《公司章程》的
有關規定。有關調整股東分紅回報規劃的議案，應經公司董事會審議通過
後提交股東會批准。
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五、 本規劃未盡事宜，將依照相關法律法規、規範性文件及《公司章程》的
規定執行。

六、 本規劃由公司董事會負責制定並解釋，自公司股東會審議通過之日
起生效。

承董事會命
綠色動力環保集團股份有限公司

董事長
成蘇寧

中國，深圳
二零二六年八月二十八日

於本公告日期，執行董事為成蘇寧先生；非執行董事為胡天河先生、燕春旭先
生及胡勇先生；獨立非執行董事為歐陽戒驕女士、鄭志明先生及周北海先生；
及職工董事為胡聲泳先生。

* 僅供識別


