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证券代码：000959 证券简称：首钢股份 公告编号：2026-045

北京首钢股份有限公司
关于“质量回报双提升”行动方案
2026 年半年度实施进展情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

北京首钢股份有限公司（以下简称“公司”或“首钢股份”）为

落实国务院《关于进一步提高上市公司质量的意见》要求，结合公司

发展战略及经营情况，为促进公司高质量的可持续发展，增强投资者

信心，于 2024 年 10 月 8 日制定并披露了《“质量回报双提升”行动

方案》。现针对行动方案的相关举措在 2026 年半年度的进展情况公

告如下。

一、聚焦主业，推动公司高质量发展

首钢股份持续对标世界一流企业，坚定“绿色制造、智能制造、

精品制造、精益制造、精准服务”战略定力，坚持“精品+服务”的

发展方向，持续提升“制造+服务”能力，持续优化产品结构、产线

结构和客户结构，保障国计民生重大工程自主材料供应、自主技术护

航。

2026 年上半年，公司产品坚持高端化、差异化发展方向，以盈

利能力为导向，紧贴下游新兴产业与高端制造需求，动态优化产品结

构。电工钢、汽车板、镀锡(铬)板、中厚板四大战略产品产量同比增

长约 10%，为公司保持经营韧性、持续提升市场竞争力提供重要支撑。

其中，电工钢产量同比增长约 9%，汽车板产量同比增长约 3%，镀锡(铬)
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板产量同比增长约 10%，中厚板产量同比增长约 24%。

公司强化与标杆企业对标对表，深挖全流程、全要素降本潜力，

构建可持续降本体系，滚动推进重点降本任务，2026 年上半年，消

耗降本、技术降本、协同降本工作再上新台阶，吨钢成本持续优化，

有效对冲外部原料、市场波动带来的减利压力，整体盈利韧性持续增

强。

二、创新驱动，培育新质生产力

公司下属首钢股份公司迁安钢铁公司、首钢京唐钢铁联合有限责

任公司(以下简称“首钢京唐”)入选工信部“引领型规范企业”，首

钢智新电磁材料(迁安)股份有限公司上榜胡润研究院《2026 全球独角

兽榜》。

技术创新全面推进。2026 年上半年，获得专利授权 325 项，其

中发明专利 217 项；参与制修订并发布国际、国家、行业、团体各级

标准 16 项。公司自主研发的 1000MPa 级别磁轭钢、1000MPa 级别高

强水电钢、超低铁损无取向电工钢三款新产品，综合性能达到国际领

先水平，为我国高水头特大型水电站建设提供了关键材料支撑；超薄

规格无取向电工钢，精准适配人形机器人对电机轻量化、高扭矩密度、

高功率密度的严苛需求，助力机器人灵活行走、精准操作、稳定发力。

数智赋能持续深化。2026 年上半年，公司加速推进人工智能大

模型产业化落地，围绕生产提效、质量提升、设备运维等核心场景，

上线 45 个 AI 智能体，累计落地智能化应用场景 929 个，提质增效成

果显著。公司多项智能成果获评行业标杆：“热轧生产 AI 智能体解

决方案”获评“2026 中国 AI 智能体领航者”制造类应用智能体行业

标杆案例,首钢京唐“基于大数据深度学习的中厚板性能分析及预报
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模型”入选《钢铁行业智能制造解决方案推荐目录(2025 年)》,北京首

钢冷轧薄板有限公司获评“2025 年度北京市数字经济标杆企业”。

三、技术先行，绿色低碳标杆引领

公司积极落实《首钢股份低碳行动规划》，深入推进超低排放治

理，保持河北省环保绩效评价“A 级”。公司坚持绿色低碳的高质量

发展路线，围绕国家低碳战略和客户降碳需求，积极推进极致能效与

减碳技术实践。

低碳管理体系持续完善。公司搭建碳排放动态跟踪、闭环评价管

理机制，健全全流程低碳管理制度体系；常态化开展低碳知识培训、

低碳技术创新论坛，夯实全员低碳管理能力。持续深化产品全生命周

期(LCA)管理，有序推进核心产品碳足迹认证，构建科学完备的低碳评

价体系。

低碳生态供应链加速构建。上游方面，累计推动 54 家核心供应

商开展重点物料碳足迹认证，搭建上游物料实景碳数据因子库，带动

产业链协同降碳；产品方面，取得“超低排放钢”标识使用权，持续

推进汽车板、电工钢等产品降碳基准值认证与低碳技术认证，进一步

完善首钢绿色低碳产品价格体系和企业标准；下游方面，公司聚焦低

碳材料研发、循环再造、产业链减排、负责任供应链建设四大方向，

与沃尔沃等客户共同开展产业链协同合作。

低碳排放产品生产能力持续提升。公司稳步推进近“零”碳排放

冶炼高品质钢示范项目，为生产更大幅度减碳产品奠定基础；持续推

进高炉大比例球团冶炼技术、转炉大废钢比冶炼技术应用，吨钢二氧

化碳排放降低 40%以上，为长流程大幅度降低碳排放提供重要支撑；

同步开展高炉富氢冶炼与高炉煤气二氧化碳捕集工业试验，积累关键
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技术数据，为规模化低碳生产储备核心技术。

四、体系搭建，提升 ESG 管理水平

公司将 ESG 治理纳入战略规划，立足长期可持续发展，加强顶层

设计，持续完善 ESG 治理架构，健全 ESG 管理制度体系，全方位提升

环境、社会、治理综合管理水平，品牌软实力与行业影响力持续提升。

2026 年上半年，公司发布《首钢股份 2025 年度可持续发展报告》，

主流机构 ESG 评级持续稳居行业前列：华证的 ESG 评级保持行业最高

级 AAA 级，伦交所的评级进一步提升至 A 级；万得等机构的 ESG 评级

持续保持行业前列。获评华证 2026 年 A 股上市公司行业 ESG 绩效领

先企业原材料 TOP20、2026 年 A 股上市公司社会维度最佳实践企业

TOP50、2026 年 A 股上市公司 ESG 卓越表现企业 TOP100。

五、股东为本，逐步提升投资回报

首钢股份积极构建对投资者持续、稳定、科学的回报规划与机制。

公司按照《北京首钢股份有限公司未来三年(2026-2028 年)股东回报

规划》，2026 年上半年，发布并实施完成 2025 年年度利润分配方案，

向全体股东每 10 股派发现金红利 0.40 元(含税)，合计派发现金红利

3.10 亿元，结合 2025 年公司回购股份支付金额 1.17 亿元，回购与

现金分红占 2025 年合并报表归母净利润 42.87%。上市以来，公司共

分红 18 次，累计分配现金红利 85.31 亿元。

2026 年上半年公司回购股份支付金额 2.46 亿元，累计用于实施

股权激励的回购支付金额 3.63 亿元，完成新一期股权激励授予，向

符合授予条件的 501 名激励对象授予 71,073,612 份股票期权和

71,073,612 股限制性股票。

展望未来，公司将持续推进“质量回报双提升”行动方案走深走
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实。一方面坚持聚焦主责主业，强化科技创新驱动，持续夯实治理与

内控基础，不断提升经营发展质量；另一方面持续做好信息披露与投

资者关系管理，畅通沟通渠道，兼顾企业长远发展与股东利益，持续

增厚公司内在价值，努力为投资者创造更好回报。

特此公告。

北京首钢股份有限公司董事会

2026 年 8 月 27 日


