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	一、聚焦主业经营，夯实全球锂生态龙头地位
	二、筑牢合规底线，提升公司治理水平
	公司严格对照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所主板
	1、完善制度体系，夯实治理根基。公司修订了《董事会秘书工作细则》《董事及高级管理人员薪酬管理制度》，同步
	2、强化合规预防，严守交易底线。公司定期制作交易台账，对关联交易、股份变动等事项实行全流程记录与动态
	3、加强动态提醒，提升合规意识。公司定期向董事、高级管理人员发布《合规月报》，及时更新最新法律法规及
	三、坚持透明化运作，提升信息披露质量
	四、畅通多元渠道，深化投资者关系管理
	五、重视股东回报，共享公司发展成果

