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投资者关系活动记录表

编号：2026-008

投资者关系

活动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 √业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
参与公司半年度业绩交流的投资者

时间

2026年 8月 31日（星期一）09:00-10:00

2026年 8月 31日（星期一）13:30-14:30

地点与形式 网络会议、对方会议室

上市公司

接待人员姓名

副总经理兼董事会秘书：陈碧琳女士

证券事务代表：逄建毅先生

投资者关系经理：徐江南女士

投资者关系活动

主要内容介绍

1.根据公司 2026 年半年度报告等公告内容介绍半年

度经营情况。

2.AI职业培训行业的竞争格局、行业空间相比于传统

数字化培训发生了哪些变化？

答:AI 职业培训市场目前还处于发展初期阶段，实力

雄厚、能够持续投入资源开发最新技术相关课程的全国性

机构较少。AI技术变革的浪潮叠加宏观经济与就业形势的

复杂背景，催生了多元的 AI职业培训需求，使得潜在市场

体量有望不断扩张，甚至吸引了 OPC、教育机构、产业跨

界入局。但同时赛道竞争格局有待进一步规范，宣传速成



但脱离项目实战的“割韭菜”模式难以长远发展，教研能力

薄弱、课程更新滞后的传统培训机构大多出清。面对这一

机遇与挑战，公司根植于“课好、老师好、就业好”的品牌

声誉，经历了多轮技术迭代周期与经济波动周期，目前已

成功实现了向 AI 学科职业培训机构的战略转型与业绩复

苏。

3.公司如何保证课程更新速度与技术进步相匹配？课

程内容是否具备可复用性？

答:为配合 AI 技术的快速迭代，公司全面强化了讲师

与教研人员的持续学习机制及研发能力考核。公司与产业

端头部公司、专业院校保持紧密合作，将一线技术框架融

入课堂，构建“基础理论+前沿技术+项目实战”的三层课程

体系。依托公司研究院体系，教研人员持续对产业前沿技

术深入研究，也在实际授课教学获取反馈，以周为频次更

新改善课程内容，从而为学生提供高质量的课程。公司力

争率先构建起适应 AI时代的人才培养体系，在下一轮行业

竞争中占据先机。

4.能否分析一下公司 2026 年上半年毛利率增长的驱

动因素？

答:公司短训业务毛利率实现显著提升，主要得益于收

入端与成本端的双向发力：在收入端，公司积极顺应市场

需求，全新推出 AI系列课程，并积极拓宽获课渠道，巩固

并提升市场竞争优势；在成本端，公司有效降低运营成本

并提升人效。校区方面，公司短训业务整体采取轻资产运

营模式，根据各地招生情况，动态、灵活地调整校区布局

与扩张节奏。2026年上半年，随着招生规模的持续扩大，

班均人数、资产及师资利用效率均得到有效提升，进而推

动毛利率稳步增长，并对公司整体业绩产生积极的传导作

用。



5.请介绍一下公司目前短训业务的模式？

答:公司目前的短训业务有线上和线下两种教学模式，

课程在核心教学内容、答疑及就业服务标准上保持一致，

但在定位、客单价及运营模式上存在差异化互补。线下课

程学习周期通常为 3-6 个月，主打全日制脱产集训模式，

具备更强的互动性与课堂学习氛围；线上课程依托“博学

谷”平台，学习周期灵活，课程品类更丰富，适合在职人员

或在校生利用碎片化时间进行技能提升。目前，公司在全

国一、二线城市共布局 14个直营校区，整体采取轻资产运

营模式，根据各地招生情况灵活调整校区布局与扩张节奏。

6.公司短训在营销获客方面采取了哪些手段？

答:公司短训业务的营销渠道主要包括口碑营销、高校

合作营销及新媒体网络矩阵等。在口碑营销方面，公司主

要客户来源于老用户的口碑推荐。通过学员亲身体验、高

质量的培训服务及就业成果输出，公司打造了口碑营销体

系，有效优化了公司的综合获客成本。在高校合作方面，

公司通过师资培训、就业实训、教材出版校企合作等多元

化形式，持续拓宽获客渠道。在新媒体网络端，公司各子

品牌及业务线已构建起立体的线上营销矩阵，实现品牌曝

光与生源引流的双向增长。一方面，公司在 B站、小红书、

抖音等主流内容社交平台深耕布局，凭借优质的内容生态

实现了出色的品牌声量与精准获客；另一方面，积极拓展

大众点评、美团等本地生活服务平台，通过线上团购体验

课等形式，有效打通了线上流量向线下校区转化的闭环。

7.公司的短训课程具体是怎样实现 AI化的？

答:当下职场招聘需求正经历结构性转变，依托 AI落

地业务的应用型岗位需求预计将持续提高。AI技术确实为

开发者大幅提效，但这并不意味着门槛的降低。例如“AI

应用与智能体开发”课程，其教学内容经过系统性重构，旨



在培养学员驾驭 AI进行跨语言开发的全栈能力，实现前后

端技术的全面贯通，而非 Java与AI技术的简单叠加。在“AI

大模型开发”课程中，学员仍需掌握 Python 等基础语言。

只有具备扎实的编程基础，才能掌握大模型微调、智能体

开发等进阶技术，并精准界定业务逻辑，有效评估并驾驭

AI生成的技术方案，从而保障项目的工程化落地。因此，

我们的培训不仅教授如何使用 AI工具，更注重培养学员驾

驭 AI工具、完成业务闭环的复合型能力。

8.风险提示

职业培训业务的规模高度依赖于下游产业的景气程度

与用人需求规模。如果下游用人企业所处的行业发展放缓，

则对从业人员的招聘需求将相应下降，进而降低职业培训

需求，对公司的经营和业绩将产生直接的不利影响。

公司从事的职业培训相关业务对应的行业拥有技术快

速迭代的特征。一方面，新技术的产生将降低原有技术的

职业培训需求，对公司的经营和业绩将产生直接的不利影

响；另一方面，若公司的课程研发速度无法跟上技术变革

与产业转型的节奏，将可能面临巨大风险。

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明

本次投资者交流活动未涉及公司未公开披露的重大信

息。

日期 2026年 8月 31日


