
证券代码：003005 证券简称：竞业达

北京竞业达数码科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2026-002

资者关系活动类

别

☑特定对象调研□分析师会议

□媒体采访□业绩说明会

□新闻发布会路演活动

□现场参观

□其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

埃普斯国际(香港)有限公司、西部利得基金管理有限公司、

上海汇正财经顾问有限公司、北京中泽控股集团有限公司、

太平洋证券股份有限公司、上海匀升投资管理有限公司、

上海润义投资管理有限公司、上海证券通投资资讯科技有

限公司、广州银鲨私募证券投资基金管理有限公司、

Conning Asia Pacific Limited、同泰基金管理有限公司、

中银基金管理有限公司、天津远望资产管理咨询有限公司、

西安江岳私募基金管理有限公司、珠海横琴智合远见私募

基金管理中心(有限合伙)、上海明汯投资管理有限公司、

深圳市金之灏基金管理有限公司、鸿运私募基金管理(海

南)有限公司、广州睿融私募基金管理有限公司、青岛双木

投资管理有限公司、浙江象舆行投资管理有限公司、深圳

拓森投资控股有限公司、上海沁闻投资管理有限公司、国

金证券股份有限公司、上海禾升投资管理有限公司、上海

方物私募基金管理有限公司、青岛金光紫金创业投资管理

有限公司、北京泽铭投资有限公司、广东臻远私募基金管

理有限公司、东兴基金管理有限公司、上海嘉世私募基金



管理有限公司

时间 2026 年 9 月 1 日

地点 北京竞业达数码科技股份有限公司会议室

方式 线上电话会议

上市公司

接待人员姓名

公司副总裁：曹伟先生

财务总监：张永智先生

董事会秘书：王栩女士

投资者关系活动

主要内容介绍

一、董事会秘书王栩介绍 2026 年半年度经营情况

收入端：实现营业收入 1.12 亿元，业务延续上半年立

项、下半年验收的季节性特征，收入确认集中于下半年，

上半年收入规模占全年比重较低。分板块看，智慧招考实

现营收 7,181 万元，同比增长 15.88%；智慧教育营收 1,676

万元，智慧轨道营收 2,317 万元，均受项目验收节奏影响

同比下降，但两板块订单获取均保持增长，毛利率保持稳

定。

费用端：公司加大研发投入并前瞻推进营销体系建设。

报告期内销售、研发、管理三项费用合计同比增加约 4,789

万元，费用投入先于收入释放。

利润端：归属于上市公司股东的净利润为-7,437 万元，

同比下降，系战略性投入带来的阶段性承压，预期收益将

随产品化提升与订单转化逐步体现；同时应收账款回收持

续推进，形成一定正向支撑。

二、投资者交流主要问题

1、智慧教育行业未来五年的发展空间？

第一是在校生人数持续高位运行，将带动校区扩容与

基础设施建设需求。生源高位意味着未来 5年新校区建设、

多校区联动、教学与实验设施扩充将释放大量基础设施需

求。雄安新校区、各地大学城的建设已铺开。

第二是战略性新兴产业驱动高校和职业院校专业优化



调整，带来专业建设全链条服务需求。学校从通过审核到

实际开办，面临产业需求分析、人才培养方案设计、课程

体系构建、实验实训环境配套、实习实践直至职业能力培

养的全流程建设问题，对服务商提出了“专业建设闭环”

的能力要求。

第三是技术推动教育全场景智能化升级。政策层面，

“十五五”规划将深入推进数字中国建设、提升数智化发

展水平，传统业务平台和软硬件系统都面临着升级改造需

求。

2、公司战略投入的节奏？

研发投入节奏：公司近年来保持研发投入增长，2026

年研发投入仍保持相应强度，随着产品逐步落地，研发投

入将进入平稳增长期，整体保持审慎有序的节奏。

营销投入节奏：公司营销体系建设启动晚于研发投入，

2025 年下半年集中启动全国营销网络布局，目前仍处于持

续建设阶段。2026 年全年，投入仍将维持较高强度，受此

影响，公司盈利能力将持续承压。

3、公司对销售团队的考核机制是怎样的？

销售团队的扩展是基于对区域市场、学校覆盖情况及

客户需求结构的深入分析，科学编制人员配置方案。在团

队组建过程中，公司优先招募具备行业从业经验和技术服

务能力的复合型人才，以确保团队具备支撑业务落地的专

业基础。在考核机制方面，公司已建立覆盖“商机—意向

—转化—签约”全链条的过程与结果并重的 KPI 考核体系，

旨在通过明确的激励约束机制，推动团队产出效率的提升。

4、公司治理与实控人事项及减持情况？

公司其他董事及高级管理人员均正常履职，生产经营、

研发、市场推广及项目交付等各项工作有序推进，日常经

营管理由高管团队负责，上述事项不会对公司经营产生重



大影响。

公司董事会由 7 名成员组成，其中独立董事 3 人。各

专门委员会人数及董事会人数均符合法定最低要求，董事

会各项决策正常进行。目前，公司经营层、董事会及股东

大会各层级运转正常，未受影响。

公司已于 2026 年 5 月 20 日披露了减持预公告，系基

于其个人资金需求而提前规划。截至 2026 年 8 月 31 日，

相关减持计划已全部实施完毕。截至目前，公司未获悉新

的减持计划，且实际控制人所持股份均未处于冻结或处置

状态。

附件清单（如有） 无

日期 2026 年 9 月 2 日
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